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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या वो जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में रखा जा सके । 
Separate paging is given to this part in order that it may be filled 

as a separate compilation 


- 


- . - - - - - 


WW II - 6933 _ 39095 (i) 


PART II — Srction 3 – Sub -section (1) 


( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्रों के प्रशासनों को 

बोड़कर ) केन्द्रीय प्राधिकारियों द्वारा जारी किये गये विधि के अन्तर्गत बनाये और जारी किये 

गये साधारण नियम (जिनमें साधारण प्रकार के प्रावेश, उप -नियम प्रावि सम्मिलित है ) । 
Gencral Statutory Rules (including orders, bye-laws etc . of a general 

character ) issued by the Ministries of the Government of India ( other 
than the Ministry of Defence ) and by Central Authorities ( other 
than the Administrations of Union Territories ) . 


DEPARTMENT OF PARLIAMENTARY AFFAIRS 

New Delhi, the 24th April 1972 


G . Ş . R , 905. - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the 
President hereby makes the following rules further 
to amend the Department of Parliamentary Allairs 
(Recruitment and Conditions of Service ) Rules , 1963, 
namely : 


2 . In the Department of Parliamentary Affairs (Re 
cruitment and Conditions of Service ) Rules, 1963 
(1) in rule 4 , the Note occurring at the end shall 

be omitted ; 
(it ) after rule 14 , the following rule shall be in 

serted namely 
" 15 , Saving ---Nothing in these rules shall affect 

reservations and other concessions required 
to be provided for the Scheduled Castes, the 
Scheduled Tribes and other special categor 
ies of persons in accordance with the orderg 
issued by the Central Government from time 
to time in this regard ." 

[No. F . 4 (2 ) / 71 - Admn. ] 
S . K . CHOWDHURIE , Under Secy , 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Department of 
Parliamentary Affairs ( Recruitment and Conditions of 
Service ) Third Amendment Rules, 1972. 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Oncial Gazette . 


( 1943 ) 
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संसदीय कार्य विभाग 


नई दिल्ली, 24 अप्रैल , 1972 


सा . का . मि0905 . -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , संसदीय 
कार्य विभाग (भर्ती और सेवा की शर्ते ) नियम , 1963 में 
भौर संशोधन करने के लिए एतद्धारा निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं, पर्यात् : 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम संसदीय कार्य विभाग ( भर्ती 

और सेवा की शत ) तृतीय संशोधन नियम , 1972 

होगा । 
( 2 ) ये नियम राजपन में प्रकाशन की तारीख को 

प्रवृत्त होंगे । 


PLANNING COMMISSION 

New Delhi, the 15th May 1972 
G . S . R . 906 . - - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution, the Presi 
dent hereby makes the following rules regulating the 
method of recruitment to the posts of Senior Artist 
in the Planning Commission namely : 

1 . Short title and commencement . - ( 1 ) These rules 
may be called the Planning Commission ( Senior Artist ) 
Recruitment Rules , 1972, 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2. Application . These rules shall apply to the post 
specified in column 1 of the Schedule annexed hereto . 

3 . Number, Classification and Scale of Pay . The 
number of post, its classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 
to 4 ot the said Schedule , 

4 . Method of recruitment, age limit and other quali 
Acations .- -- The method of recruitment, age limit , 
qualifications and other matters relating to the said 
post shall be as specified in columns 5 to 13 of the 
said Schedule : 

Provided that the maximum age limit specified in 
column 6 of the Schedule may be relaxed in the case 
of candidates belonging to the Scheduled Castes, the 
Scheduled Tribes and other special categories of per 
sons in accordance with the orders of the Central 
Government, issued from time to time. 


2. संसदीय कार्य विभाग (भर्ती और सेवा की शर्ते ) नियम , 
1983 में : 
( i) नियम 4 के अन्त में आने वाला "टिप्पण " लुप्त 

कर दिया जाएगा । 
( ii ) नियम 14 के पश्चात् , निम्नलिखित नियम अन्तः 

स्थापित किया जाएगा, अर्थात् : 
"15 व्यावृत्ति -- इन नियमों की कोई भी बात ऐसे । 

प्रारक्षणों और रियायतों पर प्रभाव नहीं 
डालेगी जिनका, केन्द्रीय सरकार द्वारा इस 
सम्बन्ध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों 
के अनुसार अनुसूचित जाति , अनुसूचित जन 
जाति और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । " 


5. Disqualifications. - - No person 

( a ) who has entered into or contracted a marriage 
with a person having a spouse living, or 

( b ) who, having a spouse living , has entered into 
or contracted a marriage, with any person , shall be 
eligible for appointment to the said post. 

Provided that the Central Government may, it satis 
fied that such marriage is permissible under the per 
sonal law applicable to such person and the other 
party to the marriage and there are other grounds for 
so doing , exempt any person from the operation of 
this rule . 

B. Power to relax. - Where the Central Government 
is of opinion that it is necessary or expedient so to 
do , it may , by order , for reasons to be recorded in 
writing , relax any of the provisions of these rules with 
respect to any class or category of persons . 

7. Nothing in these rules shall affect reservations 
and other concessions required to be provided to 
candidate belonging to the Scheduled Casteg, Scheduled 
Tribes and other categories in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time 
to time in this regard . 


[सं०एफ०4( 2)/ 71 - प्रशासन 


यामल कुमार पौधुरी , अवर सचिव । 


Soc . 3 (1) ] 
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ANNEXURE I 

In Planning Commission 
Recruitment rules for the post of Senior Artist , 


- - - 


- - - - 


- 


- 


Name of post . 


. 


. 


Classification 


Scale of pay 


No. 
posts 


of 


Whether Age for 
Selection direct rec - 
post or ruits . 
Non - Sel 
cction post . 


Education of and other qual t ( F 

tions required for direct re 
cruits . 


Senior Artist . 


. 


. 


. 


Selection 


18 – 30 

Years . 


2 Gencsal Rs. 370 — 20 — 

Central 450 — 25 - 475 . 
Service 
Class II 
(Non -Gazetted 
non -Minis 
tcrial). 


(i) At least Matriculate or its 

equivalent. 
( li) Diploma in Draughtsman 

ship / Engineering Arts . Com 
mercial Art or Architecturto 


(118) Experiepçe in Draughtemap 

ship /Graphic Art in & Govt . 
Office or a private concern o 
a minimum period of 3 years . 

Desirable : 
4 years experience in Industrial 

Progress and display Techol 
ques. 


Whether age and Period Method of recruitment whether In case of recruitment by If a DPC . 
Educational Quali- of by direct recruitment or by promotion , deputation / transfer exists , what 
fications prescribed pro - promotion or by deputation / grades from which promotion , is its com - 
for direct recruits bation , transfer & percentage of the deputation/ transfer to bemade. Position . 
will apply in the if any. Vacancies to be filled by various 
case Promotecs. 

methods . 


Circumstances in which 
Union Public Service 
Commission is to be 
consulted in making re 
cruitment. 


IO 


IT 


Age - No. 

Two 
Educational Quali - Years, 
fication - Yes . 


(a ) 50 % by promotion failing ( i) Promotion from Junior Class III Not applicable . 

which by direct recruitment Artists and Graphists DPC . 
and 

in thc PC with at least 4 years 

experience in the grade. 
(b ) 50 % by transfer/deputation ( li ) Transfer / Deputation of 

failing which by direct suitable persons holding Ana 
recruitment. 

logous posts possessing the 
qualifications prescribed in 
Column 7 . Period of Depu 
tation normally not exceeding 
3 years , 


[File No. A . 12011/8 /71- Adm . II) 

N . K . AGGARWAL , 

Undor Socy , 
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योजना प्रायोग 


अनुसूचित जाति , अनुसूचित जनजाति और अन्य विशेष व्यक्ति 
प्रवर्ग के अभ्यर्थियों के सम्बन्ध में शिथिल की जा सकेगी । 


नई दिल्ली, 15 मई, 1972 
साका नि0906 : - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 
के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , योजना 
प्रायोग में ज्येष्ठ कलाकार के पदों पर भर्ती की पद्धति को विनियमित 
करने वाले निम्नलिखित नियम एतद्द्वारा बनाते हैं, अर्थात् : - - 

1 - संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . - ( 1 ) इन नियमों का 
माम योजना पायोग ( ज्येष्ठ कलाकार ) भर्ती नियम, 1972 


5. निम्ताएं : - वह व्यक्ति , 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी 

पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित 

होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


होगा । 


) ये नियम राजपत्र में प्रकाशन की तारीख्न को 

प्रवृत्त होंगे । 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा 
विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय 
विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार 
मौजूद है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम से प्रवर्तन से छूट 
दे सकेगी । 


2, लागू होना : ये नियम इममे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 
1 में विनिर्दिष्ट पद को लागू होंगे । 


3. संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : -~-पद की संख्या , 
उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वे होंगे जो उक्त अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 


6. शिथिल करने की शक्ति : -- जहां केन्द्रीय सरकार की 
राय हो ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है यहां वह , उसके लिए 
जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध 
को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश माग 
शिथिल कर सकेगी । 


4. भर्ती की पद्धति, प्राय-सीमा और अन्य प्रहसाएं : -- 
उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, प्रायु - सीमा , अर्हताएं और उससे 
सम्बंधित अन्य बातें वे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 
तक में विनिर्दिष्ट हैं : 

...परन्तु अनुसूची के स्तम्भ 6 में सीधे भती लिए जाने वाले 
व्यक्तियों की बाबत विनिर्दिष्ट अधिकतम आयु सीमा , केन्द्रीय 
सरकार द्वारा समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार, 


____ 7. व्यापत्ति : - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे पार 
क्षणो पीर अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका केन्द्रीय 
मरकार द्वारा इस सम्बन्ध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों 
के अनुसार अनुसूचित जाति , अनुमूचित जनजाति और अन्य प्रवर्ग 
के अभ्यर्थियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


उपावन्ध 1 


योजना आयोग में ज्या कलाकार के पद के लिए भर्ती नियम 


- -- 


- 


- 


- - - 


- - 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


येतनमान 


पदों 
की 
संख्या 


चयन पद अथवा " सीधे भर्ती किए जाने वाले 
अचयन पद व्यक्तियों के लिए प्राय 

सीमा 


- ~ 


- 


- - 


- - - - 


- - -- 


-- 


- 


- - ---- - - 

जयन 


ष्ठ कलाकार 


18- 30 वर्ष 


दो साधारण केन्द्रीय सेवा वर्ग 370 -- 20 - 450 - 25 

3 ( अराजपत्रित अननु - 475 ८० 
सचिवीय ) 


- 


- 


- 


- 
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- - 


- 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि यदि हो 
पौर अन्य अर्हतायें 

लिए विहित प्रायु और शैक्षिक अर्हतायें 
प्रोन्नतों की दशा में लागू होगी या नहीं 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


( 1 ) कम से कम मैट्रिक उत्तीर्ण या उसके समतुल्य 


दो वर्ष 


प्रायु -नहीं 
शैक्षिक अर्हता - हां 


( 2) नक्शानवीस / इंजीनियरी /कला, वाणिज्य - कला या 

वास्तुकला में डिप्लोमा । 


( 3 ) किसी सरकारी कार्यालय या किसी प्राइवेट समुत्थान 

में नक्शानवीसी / लेखाचिन -कला का कम से कम तीन 

वर्ष का अनुभव । 
बांछनीय : 
प्रौद्योगिक प्रगति और संप्रदर्शन तकनीकों में चार वर्ष का 

अनुभव । 


भर्ती की पद्धति / भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानातरण यदि विभागीय प्रोन्नति समिति भर्ती करने में किन परि 
प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थाना- द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां है तो उसकी संचरना 

स्थितियों में संघ लोक सेवा 
न्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्ध - जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्था 

प्रायोग से परामर्श किया 
दियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों नान्तरण किया जायेगा । 

जाएगा । 
का प्रतिशत 


/ 


10 


11 


___ 12 


13 


--- - 


- 


वर्ग 3 विभागीय प्रोन्नति समिति लाग नहीं होता 


( क ) पचास प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा ( 1 ) योजना प्रायोग के ऐसे कनिष्ठ 

जिसके न हो सकने पर सीधी कलाकारों और लेखाचित्रकारों 
भर्ती द्वारा, और 

में से प्रोन्नति जिन्हें उस श्रेणी 
में कम से कम चार वर्ष का 
अनुभव है 


( ख ) पचास प्रतिशत स्थानान्तरण ) ( 2 ) सदृश पद धारण करने वाले 

प्रतिनियुक्ति द्वारा, जिसके न हो ऐसे उपयुक्त व्यक्तियों का 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति 

जिनके पास स्तम्भ 7 में विहित 
अर्हतायें हैं । 


प्रतिनियुिक्ति की अवधि सामान्यत : 

तीन वर्ष से अधिक न होगी । 


सं० फा० ए 12011/ 8/ 71 -प्रशा - 2 

एम० के० अग्रवाल, अवर सचिव । 
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MINISTRY OF LABOUR AND REHABILITATION 

(Department of Labour and Employment 

New Delhi, the 24th June 1972 
G . S . R . 907. — In the notification of the Government 
of India in the Ministry of Labour and Rehabilitation 
( Department of Labour and Employment ) No. G . S . R . 
10 , dated the 3rd December , 1971, published at page 
32 of the Gazette of India , Part II, Section 3 , Sub 
Section (i ) dated the 1st January, 1972, in line 13 , for 
" Central ", where it occurs for the second time, read 
" Control ". 

[ No. F . 16 (88) / 69- CLT .] 
R . KUNJITHAPADAM , Under Secy . 


service in the Assistants Grade. The Selec 
tion Committee shall classify such of them 
as are considered At for appointment to the 

Section Officers . Grade , as outstanding very 
Section Officers Grade . as outstanding , very 

names of officers approved for inclusion in 
the Select List shall be arranged in each 
merit category according to the length of 
their continuous service in the Assistants 
Grade. 


( c ) Persons selected on the results of the limited 

departmental competitive examinations, held 
by the Commission , from time to time, in 
the order of their merit," 


[ No. 5 / 21 / 72- CS (I ).] 
M . K . VASUDEVAN , Under Socy 


- 


- 


- 


- 


मंत्रिमण्डल सचिवालय 
( कार्मिक विभाग ) 

नई दिल्ली , 19 जून , 1972 
जी० एस० प्रार० 908: - - संविधान के अनुच्छेद 309 
के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों और इस संबंध में उन्हें समर्ष 
करने वाली अन्य सभी शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति 
केन्द्रीय सचिवालय सेवा नियम , 1962 में और संशोधन 
करने के लिए एतद्दारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : -- 


1. ( 1 ) ये नियम केन्द्रीय सचिवालय सेवा नियम ( तृतीय 
संशोधन ) नियम 1972 कहे जा सकेगे । 


( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशन होने की 

तारीख से लागू होंगे । 


CABINET SECRETARIAT 

(Department of Personnel) 

New Delhi, the 18th June 1972 
G . S . R . 908 . — In exercise of the powers conferred by 
the provisio to article 309 of the Constitution and all 
other powers enabling him in this behalt, the Presi 
dent hereby makes the following rules further to 
amend the Central Secretariat Service Rules , 1962, 
namely : 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Central Secre 
tarlat Service ( Third Amendment) Rules , 1972 , 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2. In the Central Secretariat Service Rules, 1962 : -- 

in the Fourth Schedule , under the heading " A -Sec 
tion Omcers Grarlo " , for suh -paragraph ( 1 ) of para 
graph 2 , the following sub -paragraph shall be sub 
stituted, namely : --- 
" ( 1 ) Additions to the Select List for the Section 

Officers Grade in any cadre shall be made in 
such numbers as the cadre authority may de 
termine from time to time keeping in view the 
existing and anticipated vacancies so as to 
ensure that one person cach by rotation is 
Included from out of the categories of persons 

specified below , namely — 
( a ) omcers of the Assistants Grade in that 

cadre who have rendered not less than eight 
years approved service in that Grade and 
are within the range of seniority , in the 
order of their seniority , subject to the re 

jection of the unfit : 
(b ) Officers of the Assistants Grade with the 

Jongrat period of continuous service in that 
Grade , on all Secretariat basis and assessed 
hy a Selection Committee to be get up by 
the Department of Personnel on the basis 
oť merit as suitable for inclusion in the 

Select List for Section Officers Grade; 
NOTE T : For the purpose of this clause, the ex 

pression " longest period of continuous ser 
vice " means a continuous service of not less 
than 22 years in the Assistants Grade as 
on the 1st July of the year for which Ad 

ditions to the Select List are to be made, 
NOTE II : The Selection Committee shall consist 

of a Chairman of the rank of Secretary and 
three members of the rank of the Joint 

Secretarv, to the Government of India. 
NOTE: IIT : For the purpose of selection, the 

names of such officers shall be arranged 
according to the length of their continuous 


2. केन्द्रीय सचिवालय सेवा नियम , 1962 में : 
चतुर्थ अनुसूची में " क – अनुभाग अधिकारी ग्रड " शीर्षक के अधीन 
पैरा 2 के उप -पैरा ( 1 ) के स्थान पर निम्नलिखित उप -परा 
प्रति -स्थापित किया जाएगा , अर्थात् : - - 


"( 1) किसी भी संवर्ग में अनुभाग अधिकारी क ग्रेड के 

लिये प्रधर सूची में इतनी संख्या में वृधिकी जायेगी 
जितनी कि वर्तमान और प्रत्याशित रिक्तियों 
को दृष्टि में रखते हुए, संवर्ग अधिकारी समय- समय 
पर निश्चित करेगा, जिससे कि यह सुनिश्चित हो 
जाए कि नीचेनिर्दिष्ट श्रेणियों के व्यक्तियों में से 
प्रत्येक व्यक्ति बारी बारी से इस में सम्मिलित 
किया जा सके । 


उस संवर्ग में सहायक ग्रेड के अधिकारी, 
जिन्होंने उस ग्रेड में 8 वर्ष से कम अनुमोदित 
सेवा न की हो तथा अपनी वरिष्ठता के 
क्रम में वरिष्ठता के क्षेत्र के अन्तर्गत आते 
हो , किन्तु शर्त यह है कि अयोग्य होने की 
स्थिति में उन्हें अस्वीकार कर दिया जाएगा 


SEC . 3 (1) 
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( ख ) समस्त सचिवालय के आधार पर सहायक 

ग्रेड के अधिकारी जिन्होंने उसी ग्रेड में लम्बी 
से लम्बी अवधि तक की लगातर सेवा 
की हो , तथा जिन्हें कार्मिक विभाग द्वारा 
स्थापित चयन समिति द्वारा गुणा व गुगा के 
आधार पर अनुभाग अधिकारी ग्रेडके लिएप्रवर 
सूची में सम्मिलित किए जाने के उपयक्त 
माना गया हो । 


टिप्पणी-1 - इस खण्ड के प्रयोजन के लिए " लगातार 
मेवा के लम्बी से लम्बी अवधि का अर्थ होगा, उम वर्ष की प्रथम 
जुलाई को , जिम वष के लिये प्रवर सूची में वृद्धि की जानी है, 
सहायक ग्रेड में कम से कम 22 वर्ष की मेवा । 


2 . In the Central Water Engineering ( Class I ) Ser 
vice Rules , 1965 in rule 21 , to sub - rule ( 3 ) ( a ) , the 
following proviso shall be added, namely :- - 

" Provided that for the examinations to be held in 
1972 and 1973, the upper age limit referred to above 
shall be 30 years ." 

[ No . 100 / 72- F . 39 / 4 / 72- Adm.I . ] 

Explanatory Memorandum 
The circumstances under which it has become neces 
sary to give retrospective effect to the amendment 
promulgated in the above notification are briefly as 
follows: -- - 

The Government of India have decided inter alia to 
raise the upper age limit of 25 years to 30 years for 
recruitment to Services and posts , recruitment to which 
is made through the Combined Enginçering Services 
Examination . The raised age limit will be operative 
for two years . It has been decided to give effect to 
the decision in respect of the Combined Engineering 
Services Examinations to be held in 1972 and 1973 . 
Since the Union Public Service Commission havc al 
ready issued necessary modifcations to the Notice 
for the Combined Englueering Services Examination , 
1972, on the 25th March, 1972 , the Central Water En 
gineering ( Class I ) Service Rules, 1965 , have also to 
be amended with effect from the same date in order 
to bring them in conformity with the aforesaid de 
cision of the Government. However, this retrospective 
effect to the amendment will not adversely affect any 
one because the amendment in question relatey to the 
raising of upper age limit for the candidates who pro 
pose to take the Combined Engineering Services Ex 
aminations . 

V . D . MADAN , Under Secy . 


टिप्पणी- 2 -- चयन समिति में भारत सरकार के सचिव 
की कोटि का एक अध्यक्ष तथा संयुक्त सचिव की कोटि के तीन 
सदस्य होंगे । 


सिवाई पोर विद्युत मंत्रालय 


टिप्पणी- 3 --- चयन के प्रयोजन के लिए ऐसे अधिकारियों 
के नामों को सहायक ग्रेड में उनकी लगातार सेवा की अवधि के 
अनुसार क्रममे रखा जाएगा चयन समिति, उनमें से जिन अधिकारियों 
को अनभाग अधिकारी ग्रेड में नियुक्ति के योग्य समझेगी , गुण 
दोष के आधार पर उनको उत्कृष्ट बहुत अच्छा तथा अच्छा 
के रूप में वर्गीकृत करेगी । चयन सूची में सम्मिलित किए जाने 
के लिए अनुमोदित अधिकारियो के नामों को सहायक ग्रेड में 
उनकी लगातार सेवा की अवधि के अनुसार प्रत्येक श्रेणी में 
क्रम पूर्वक रखा जाएगा । 

( ग ) मायोग द्वारा समय - समय पर ली जाने वाली 

सीमित विभागीय प्रतियोगिता परीक्षामों के 
परिणामों के आधार पर उनके गुण क्रम 
पर चुने गए व्यक्ति । 

[ संख्या 5/ 21/ 72-के से० ( I ) ] 
एम० के० वासुदेवन, अवर सचिव । 


नई दिल्ली , 30 जून , 1972 


जी०एस०आर० 909 -- संविधान की धारा 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्द्वारा 
केन्द्रीय जल इंजीनियरिंग ( श्रेणी एक ) संत्रा नियम , 1965 का 
और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , नामशः 
__ 1. ( 1) ये नियम केन्द्रीय जल इंजीनियरिंग (श्रेणी - एक ) 
सेवा संशोधन ) नियम, 1972 कहे जाएं । 

( 2 ) ये 25मार्च, 1972 से लागू हुए मान जाएंगे । 


MINISTRY OF IRRIGATION AND POWER 


New Delhi, the 30th June 1972 


2. उप -नियम ( 3) (क ) के नियम 21 में केन्द्रीय जल 
इंजीनियरिंग ( गो - एक ) सेवा नियम . 1965 में निम्नलिखित 
परन्तुक जोड़ दिया जाएगा नामश: --- 


G . S . R . 909 , - In exorcise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the 
President hereby makes the following rules further 
to amend the Central Water Engineering ( Class 1 ) 
Service Rules, 1965 , namely : 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Central Water 
Engineering ( Class I ) Service ( Amendment) Rules , 
1872 . 


" बशर्ते कि 1972 और 1973 में होने वाली परीक्षामो 

के लिए , ऊपर निर्दिष्ट की गई उच्चतर प्रायु सीमा 
30 वर्ष होगी । " 
[सं० 100 / 72 एफ 39/ 4/ 72 प्रशा०- एक ] 


( 2 ) They shall be deemed to have come into force 
on the 25th March , 1972 . 
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व्याख्यात्मक ज्ञापन 
जिन परिस्थितियों के अन्तर्गत उपर्युक्त अधिसूचना में प्रख्यापित 
संशोधन को पीछे को तारीख से लागू करना प्रावश्यक हो गया है , 
व संक्षेप में निम्नलिखित हैं : - - 


(ii ) against item 19 – 
( a ) in column 10 , for the entry , following entry 

shall be substituted , namely : 
" 50 per cent by direct recruitment and 50 per 

cent by promotion failing which by direct 

recruitment” . 
(b ) in column 11, the entry " Transfer : 
(1 ) Assistant Executive Engineer (Electrical / 

Radio ) in the Department . 
( ii) Suitable officers holding analogous posts in 

Central Government Department." 
shall be omitted . 

___ [ No . F . 12 - ML ( 5 ) / 71. ] 
B. K . SAHI , Under Secy . 


भारत सरकार ने अन्य बातों के साथ -साथ यह निर्णय किया 
है कि उन सेवा और पदों के लिए, भरती के लिए उच्चतम आयु 
सीमा 25 वर्ष से बढ़ा कर 30 वर्ष कर दी जाए जिनकी भरती 
संयुक्त इंजीनियरिंग सेवा परीक्षा द्वारा की जाती है । आवद्धित प्रायु 
सीमादोवर्षों तक लागू रहेगी । यहफैसला किया गया है कि 1972 

और 1973 में होने वाली सयुक्त इंजीनियरिंग सेवा परीक्षाओ के 
सम्बन्ध में इस निर्णय को लागू किया जाए । चुंकि संघ लोक सेवा 
आयोग ने 25 मार्च, 1972 को संयुक्त इंजीनियरिंग सेवा परीक्षा, 
1972 के लिए पहले हो नोटिस में प्रावश्यक संशोधन जारी कर 
दिए हैं , उसो तारीख में केन्द्रीय जल इंजीनियरिंग ( श्रेणी -एक ) 
सेवा नियमावली, 1965 में भी संशोधन किया जाना है ताकि उन्हें 
सरकार के उपर्युक्त निर्गय के मुताबिक किया जा सके । बहरहाल 
संशोधन में यह भूतलक्षो प्रभाव किसी पर भी प्रतिकूल प्रभाव नही 

लेगा क्योंकि प्रश्नाधोन संशोधन , उन अभ्याथियों के लिए उच्चतम 
प्रायु सीमा बढ़ाने से सम्बन्धित है जो संयक्त इंजीनियरिंग सेवा 
परीक्षाप्रो में बैठने के इच्छुक । 
[ सं० फा० 100 / 72 एफ० 39/ 4/ 72-प्रशा० एफ० ] 

बी० बी० मदान , अवर सचिव । 


( परिवहन कक्ष ) 

नई दिल्ली , 29 जून , 1972 
जी० एस० पार 910- - मंविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति एतदद्वारा 
दीपघर तथा दीपपोत विभाग ( श्रेणी I तथा श्रेणी II राजपत्रित 
तकनीकी पद ) भर्ती नियम , 1967 में संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित अतिरिक्त नियम बनाते हैं , अर्धातः - - 

1. ( 1 ) ये नियम दीपधर तथा दीपपोत विभाग ( श्रेणी 1 
तथा धैणी 2 राजपत्रित तकनीकी पद ) भर्ती (संशोधन ) नियम , 
1972 कहे जाएंगे । 

( 2 ) यह नियम राजकीय राजपत्र में अपने प्रकाशन की 
तारीख से प्रवृत्त होंगे । 

2. दीपधर तथा दीपपोत विभाग ( श्रेणी I तथा श्रेणी II 
राजपत्रित तकनीकी पद ) भर्ती नियम , 1967 की अनसची में 

( 1 ). कालम 10 की 7, 11, 16 तथा 20 मदों के सामने 
की प्रविष्टियों में निम्नलिखित प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जाएंगी , 
अर्थात् : 
___ " 50 प्रतिशत सीधी भर्तीद्वारा और 50 प्रतिशत पदो 

नति द्वारा , अन्यथा सीधी भर्ती द्वारा " ; 
( 2 ) मद 19 के सामने - - 

( क ) कालम 10 में दो गई प्रविष्टि के स्थान परनिम्नलिखित 
प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएगी 


MINISTRY OF SHIPPING TRANSPORT 

( Transport ) 
New Delhi, the 20th June 1972 
G . S. R . 910. --In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the Presi 
dent hereby makes the following rules further to 
amend the Department of Lighthouses and Lightships 
(Class I and Class II Gazetted Technical Posts ) Re 
cruitment Rules, 1967, namely : 

1. ( 1 ) These rules may be called the Department of 
Lighthouses and Lightships (Class I and Class II 
Gazetted Technical Posts ) Recruitment ( Amendment ) 
Rules , 1972. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Omcial Gazette . 

2 . In the schedule to the Department of Lighthouses 
and Lightships ( Class I and Class II Gazetted Techni. 
cal Posts ) Recruitment Rules 1967 - - 

(i ) arginst items 7 , 11 , 16 and 20 , in column 10. for 
the entries , the following entries shall be substituted , 
namely : 
" 50 per cent by direct recruitment and 50 per cent 

by promotion , failiog which by direct recruit 
ment ": 


" 50 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा और 50 प्रतिशत 

पदोन्नति द्वारा, प्रत्यया सीधी भर्तीद्वारा " 
( ख ) कालम 11 में दी गई प्रविष्टि "स्थानान्तरण : 
(I ) विभाग में सहायक अधिशासी इंजीनियर (विधुत् / 

रेडियो ) 
( II ) केन्द्रीय सरकार विभाग में सदृश्य पद धारण करने 
वाले उपयुक्त अधिकारी " हटा दी जाएगी । 

[ सं० फा० 12 - एम एल (5 )/ 71] 


बी० के० साही, प्रवर सचिव । 
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MINISTRY OF AGRICULTURE 

(Department of Agriculture) 

New Delhi, the 10th May 1972 
G . S . R . 911 . - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 01 tne Constitution , the 
President nereby makes the following rules to amend 
the Logging Training Centres Project ( Class II and 
Class IV posts ) Recruitment Rules, 1967, namely - 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Logging Train 
ing Centres Project (Class III and Class IV posts ) 
Recruitment (Amendment) Rules, 1972 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


सम्बन्धित है, के स्थान पर निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा , 
अर्थात् : 
" 90 प्रतिशत रिक्तियां सीधी भर्ती द्वारा भरी जाएंगी , 

और 10 प्रतिशत , रिक्तियां लौगिंग प्रशिक्षण 
केन्द्र परियोजना के नियमित स्थापन के उन 
। वर्ग 4 के कर्मचारियो द्वारा , जो मैट्रिक । 
जिनके पास समतुल्य अर्हता है और जिन्होने वर्ग । 
में 5 वर्ष की सेवा की है, प्रतियोगिता परीक्षा के 
आधार पर , भरी जाएंगी । परीक्षा के पात्र होने 
के लिए अधिकतम आयु सीमा 45 वर्ष ( और 
अनुसूचित जाति और अनुसूचित जनजाति के 

कर्मचारियों के लिए 50 वर्ष ) है : 
परन्तु इस पद्धति द्वारा भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों की 
अधिकतम संख्या किसी एक वर्ष में होने वाली रिक्तियों के 10 प्रति 
शत , तक सीमित होगी और न भरी जाने वाली रिक्तियों को भागे 
नही ने जाया जाएगा । 

[ संख्या 7/ 20/ 71 -एफ -II ) 

रूप राम, अवर सचिव । 


2 . In the Schedule to the Logging Training Centres 
Project ( Class III and Class IV posts ) Recruitment 
Rules , 1967, for the existing entries in column 10 
against Serial No. 11 relating to the post of Lower 
Division Clerk , the following shall be substituted ; 
namely :- - 
“ 90 per cent vacancies shall be filled by direct 

recruitment; and 10 per cent. vacancies shau 
be resumed for being filled up by class IV 
employees borne on regular establishment of 
the Logging Training Centres Project who are 
Inatriculates or who possess equivalent quail 

fication and have rendered five years , ser 
vice in Class IV , on the basis of competitive 
examination , the maximum age limit for eligi 
bility for the examination being 45 years 150 
years for Scheduled Castes / Scheduled Tribes 

employees ) : 
Provided that the maximum number of persons to 

be recruited by this method shall be limitea 
to 10 per cent of the vacancies occurring in a 
year , and unfilled vacancies shall not be 
carried over ." 


[ No.. F .7 - 20 / 71 - FII . ] 
TUP RAM, Under Secy . 


कृषि मंत्रालय 


( कृषि विभाग ) 


नई दिल्ली, 10 मई, 1972 
साका०नि० 9 11. -- राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए , लौगिग 
प्रशिक्षण केन्द्र परियोजना ( वर्ग 3 और वर्ग 4 पद ) भर्ती नियम , 
1967 में संशोध करने के लिए एतद्वारा निम्नलिखित बनाते है। 
अर्थात् : - - 
1. ( 1 ) ये नियम लौगिग प्रशिक्षण केन्द्र परियोजना ( वर्ग 

3 और वर्ग 4 पद ) भर्ती ( सशोधन ) नियम, 1972 

कहे जा सकेंगे । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 

होंगे । 
2. लौगिंग प्रशिक्षण, केन्द्र परियोजना ( वर्ग 3 और वर्ग 4 
पद ) भर्ती नियम , 1967 की अनुसूची में , क्रम संख्या 11 के सामने 
स्तम्भ 10 में वर्तमान प्रविष्टियों , जो निम्न श्रेणी लिपिक से 


(Department of Agriculture ) 

New Delhi , the 5th June 1972 
G . S . R . 912 . - In exercise of the powers conferred bg 
the proviso to article 309 of the Constitution , the Presi 
dent hereby makes the following rules regulating the 
method of recruitment to the post of Deputy Storage 
Entomologist in the Directorate of Flant Protection 
Quarantine and Storage , namely : 

1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rule 
may be called the Directorate of Plant Protection 
Quarantine and Storage (Deputy Storage Entomolog 
ist ) Recruitment Rules , 1972 . 

(2 ) They shall come into force on the date their 
publication in the Official Gazette . 

2 . Application .- These rules shall apply to the pos 
specified in column 1 of the Schedule annexed to these 
ruics. 

3 Number , classification and scale of pay . - The num 
ber of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 
to 4 of the said Schedule. 

4 Method of recruitment, age - limit, qualifications 
etc.-- --The method of ecruitment , age- limit, qualifica 
tions and other matters relating to the said post shall 
be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule 
aforesaid. 


5 . Disqualification . — No person . 
( a ) who has entered into or contracted a mar 

riage with a person having a spouse living , 

or 
( 5 ) who , having a spouse living , has entered into 

or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post: 
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( Pakr 11 
- - 

- - - 
- - - - - 

- 
- - - - - - - -- - - - 

- - - - 

- - 
- 

— - - - - 

- - 
- - - 
Provided that the Central Government may , if satis Seirice Commission , lelax any of the provisions of 
fled that such marriage is pornuissible under the yer these rules with respect to any class or category of 
sonal law applicable to such person and the other persons. 
party to the marriage and there are other grounds for 
so doing, cxcmpt any person from the operation of 

7 . Sayiny . - Nothing in the rules shall affect re 
this rule , 

servation and other concessions required to be pro 
6 . Power to relax . — Where the Central Government vidid for the Scheduled Castes , Scheduled Tribes and 
is of opinion that it is necessary or expedient so to other categories of persons in accordance with the 
do, it may, by order, for reasons to be recorded , in orders issued by the Central Government from time 
writing , and in consultation with the Union Public 10 time in this regard . 

SCHEDULF 
Recruitment rules for the post of Deputy Storagc Esztomologist in the Directorate of Plant protection . quarantinc and storage 

(Deparlment of Agriculturc ). 

- 

- - - - - - - - - - - - - - - 
Name of post . No. Clasification 

Scale of pay Whether Age limit for Educational and other qualifica 
of 

selection direct rc [10119 required for direct rc 
posts 

post or 11011 - ciuita 

cruits 
selection post 


-- 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- - - -- 


-- - - 


I 


3 


4 


5 


6 


Deputy Storage 

Entomologist 


Gencral Central 
Service , Class I 
(Gazette ,t) . 


Rs. 400 - 40 . 
800 - 50 — 950 


Not appli 

calle 


35 years Esscntial : 
(Relaxable 
for Govern - (1) M .Sc. Degree in Zoology with 
ment Ser - Entomology as a special sub 
vants . ) 

ject : 


OR 


M . Sc. (Agriculture ) with 

Entomology as a special sub 
ject from a recognised Uni. 

versity or equivalent. 
( ii ) About 3 years experience 

of rescarch in controlling 
insect pests of stored grains 
As evidenced by published 
papers Knowledge of handling 
inodern storage godowns and 

latest techniques of fumigation , 
( Qualifications iclaxable at the 

discretion of the Union 
Public Service Commission in 
case of candidates otherwise 
well qualified ) . 


Desirable , 
(0 ) Ph . D . 111 Entomology with 

specialisation in Storage 

Entomology . 
(ii) Working knowledge of French 

or Spanish or Russian Of 

Geiman . 
- - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - 

- - 
- - - - 

- - - - - - - - - - - -- - - - - 
Whether age and Period Method of recruitment whether In case of recruitment by pro - Ifu DPC Circumstances in which 
cducational quali- or by direct recruitment of motion /deputution / transfer exists , what UPSC 1 to bo consult 
ficationsprescribed proba - by pronotion or by deputa - gradcu froin which promotion is its com ce li moking recruit 
for Jirect recruits bation , tion /transfer & percentago deputation /transfer to be madc. position ment 
will apply in the if any of the vacancics to bo filled 
case of promotees 

by variousmethods. 


uvun 


IU 


8 


9 


ΙΟ 


IL 


12 


13 


13 


4 


- 


4 


- . 


+ 


Not applicable . 


2 years By dieet recruitmont. 


Not applicable . 


Not 
upplicable . 


As rcquired under the 
Union l ublic Servico 
Commission (Exemp 
non from consultation ) 
Regulatļons , 1958 , 


[ No, 2 - 12 / 71-PPS.] 
P . N , BALU , Under Secy . 
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1953 


- - 


- 


- 


- - - - 


L 


- 
. 


- 


R 


man 
. . . . . . . 


. 


- 
. 


. 


- 
MAI 


- 


HP 


- 


- 


x 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


( कृषि विभाग ) 

नई दिल्ली , 5 जून , 1972 
साका नि० 912. - - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए, वनस्पति 
रक्षण सगरोध और सचपन निदेशालय में उप -भंडारकरण कोट-विज्ञानी पद पर भर्ती को पद्धति को विनियमित करने वाले निनाखत 
निगम ए नन्द्रारा गनाते हैं , पथात : - -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भः - - ( 1 ) इन नियमों का नाम वनस्पति रक्षण संगरोध और सचपन निदेशालय ( उप -भंडारकरण कीट 
विवानी ) भर्ती नियम , 1972 होगा । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होंगे । 
2. लागू हे ना.- - ये नियम इसमे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1 मे विनिर्दिष्ट पद को लाग होंगे । 

3. पद-संध्या, वर्गीकरण और वेतनमान .- - उक्त पद की सख्या उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वे होंगे जो उक्त अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से 4 तक में निर्दिष्ट है । 

____ 4. भर्ती की पद्धत्ति, आयु सोमा, अतिाए अोर अन्य बातें . ---उक्त पद पर भर्ता को पद्धति , प्रायु-सीमाए, अर्हताएं और उससे सम्बन्धित 
अन्य बाते होंगी जो उक्त अनुभूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

5 . निरहताएं : - - वह व्यक्ति : --- 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति अोर विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि 
के अधीन अनजेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजद हैं तो वह किमो व्यकिा को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


6. शिथिल करने की शक्ति - जहा केन्द्रीय सरकार को राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहा वह , उसके लिए जो कारण 
हैं उन्हें लिपिबद्ध करके तथा सब लोक सेवा पायोग से परामर्श करके . इन नियमों के किसो उपबन्ध को , किसी वर्ग या प्रवग के व्यक्तियों की 
बावत , आदेश द्वारा शिथिल कर राकेगी । 

7. ध्यावृत्ति : -- इन नियमो की कोई बात अनुसूचित जाति और अनुसुचित जनजाति और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियो के लिए 
अपेक्षित आरक्षण और अन्य रियायतों पर, जो समय समय पर इम संवत्र में दिए गए केन्द्रीय सरकार के आदेशों के अनुसार हो , प्रभाव नहीं डालेगी । 


अनुसूची 


वनस्पति रक्षण , संगरोध और संचयन निदेशालय ( कृषि विभाग ) मे उप - भडारकरण कीट -विज्ञानी पद पर भर्ती के 

नियम 


पद का नाम 


पदो की 
संख्या 


बगोकरण 


वेतनमान 


चयन पद अथवा अचयन सीधे भर्ती किए जाने वाले 

व्यक्तियो के लिए प्राय 


पद 


. . 


. 


Me 


r 


- ms 


.. - - ... 


एक 


उप -भंडारकरण 
कीट -विज्ञाी 


साधारण केन्द्रीय सेवा रुपये 400 - 40 - 800 लाग नहीं होता 
वर्ग 1 ( राजपत्रित ) - 50- 950 


35 वर्ष ( सरकारी सेवकों के 
लिए शिथिलनीय ) 
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परियोक्षा को क लावधि यदि हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के सीध भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
लिए शैक्षिक और अन्य अहंताएं । विहित आयु और शैक्षिक अर्हताए प्रोन्नतो की 

दशा में लागू होगी या नही 


- - -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


mar - 


- - - 


नानी होता 


2 वर 


पावश्यक : - -- 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय से कीट विज्ञान विशेष 
विषय के , साथ प्राणी विज्ञान में 
एम० एम० सी० की उपाधि या 
कीट विज्ञान विशेष ले माथ एम० 
एस० मी० ( कृषि ) की उपाधि या 
समतुल्य , ( ii ) भडारित अनाज 
के हानिकारक कीटो को रोकने के 
अनुसधान में करीब 3 वर्ष का 
अनुभव जिसको प्रकाशित मामग्री 
से साक्ष्य दिया गया हो । आधुनिक 
भंडार गोदामों के कार्य का पौर 
धूमिकरण की अद्यतनतकनीक 

का ज्ञान । 
( अव्यथा सूहित अभ्यथिों की दशा 
में अर्हताए संघ लोक सेवा आयोग 

के विवेकानुसार शिथिलनीय ) 
बांछनीय ---- 
( 1 ) भंडार-करण कीट-विज्ञान 

में विशेष योग्यता सहित कीट 
विज्ञान में पी० एच- डी , 
( i ) फेंच या स्पेनिश या रूसी या 

अर्मन का कार्यकारी ज्ञान । 


भर्ती की पति/ भर्ती सोधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोमति समिति भर्ती करने में फिन परिस्थितियों 
या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियक्ति द्वारा भी की दशा में वे श्रेणियां है तो उमको मरवता 

मे सघ लोक मेवा प्रायोग मे 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्था . 

परामर्ण किया जाएगा 
पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली नान्तरण किया जाएगा 
रिक्तियों का प्रतिशत 


10 


11 


12 


13 


in - .. . - -- - -- - - - 


सीधी भती द्वारा 


लाग नहीं होता 


लाग नही होता 


संघ लोक सेवा आयोग ( परामर्श 
से छूट ) विनियम , 1958 के 
अधीन यथाप्रपेक्षित । 


[ म . 2-12/ 71पी पो० एम० ] 

पी० न० बालू, अवर सचिव । 


- 
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H ESSER -GA TE - - - - - - - - -- - -- - - - - - - 
(Department of Agriculture ) 

Jifications for recruitment and other matters relating 
New Delhi, the 5th July 1972 

to the said posts shall be as specified in the columns 
G . S . R . 913 .- In exercise of the powers conferred by 

6 to 14 of the Schedule aforesaid , 
the proviso to article 309 of the Constitution and in 

Provided that the upper age limit prescribed for 
supersession of the Soil Conservation Research , De direct recruitment may be relaxed in the case of the 
monstration and Training Centres (Class III and IV 

Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and other 
posts ) Recruitment Rules, 1966 , in so far as they re special categories of persons in accordance with the 
late to the Chatra Centre only , the President hereby 

orders issued from time to time, by the Central Gov 
makes the following rules regulating the method of 

ernment. 
recruitment to certain Class III and Class IV posts in 
the Soil Conservation Research Demonstration and 5 . Disqualifications. -- No person , 
Training Centre , Chatra (Nepal) under the Depart 

( a ) who has entered into or contracted a marriage 
ment of Agriculturc , Ministry of Agriculture, namely : -- 

with a person having a spouse living or, 
1 . Short title and commencement. These rules may 

(b ) who, having a spouse living, has entered into 
be called the Soil Conservation Research , Demons 

or contracted a marriage with any person 
tration and Training Centre , Chatra Class III and 
Class IV posts ) Recruitment Rules, 1972. 

shall be eligible for appointment to any of the said 

posts : 
They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

Provided that the Central Government may , if 

satisfied that such marriage is permissible under the 
2. Application . - - These rules shall apply to the posts 

personal law applicable to such person and the other 
specified in Column 2 of the Schedulc annexed hereto , 

party to the marriage and there are other grounds 
3 . Number of posts , their classification and scules of 

for so doing , exempt any person from the operation 
pay . The number of the said posts , their classifica 

of this rule , 
tion and the scales of pay attached therewith shall 

6 . Pawer to relax , — Where the Central Government 
be as specified in the Columns 3 . 4 and 5 of the said 
Schedule . 

is of opinion that it is necessary or expedient so to do , 

it may , by order , for reasons to be recorded in writ 
4 . Method of recruitment, age limit and other quali ing, relax any of the provisions of these rules with 
fication - The method of recruitment, age limit, qua respect to any class or category of persons posts . 


1956 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


THE 


S1. Nameof the post No, of Classification 
No . 


Scale of pay 


Educational and other qualification 
required for direct recruits . 


post 


Whether 
sclcction 
post or 
Πon 
selection 
post 


Age limit 
for direct 
recruitment 


3 


4 


5 


One 


K9, 


Rs, 210 - 10 - 290 - 15 - 
320 - EB - 15 - 380 


Selcction 


T. Head Assistant 

um -Accountant, 


Not 
applicabio , 


Not applicable , 


Gencral 
Central 
Service 
Class III 
Non 
Gazetted 
Non 
Ministeriol. 


2 Stenographer 


One 


Rs, 130 - 5 - 160 - 8 - 200- Not 
EB - 8 - 256 - 8 - 280 - 10 - applicable , 

300 


18 - - 25 
years 


I . Matriculation or its cquivalent until 

ropluced by Fligher Secondary. 


General 
Central 
Şorvice 
Class III 
Non 
Gazetted 
Ministerial. 


2 . 80 words per minutc in shorthand 

. d 40 words per minutu in typing. 


I wo 


1 . Lower Division 

serk /Cashier . 


18 - 25 yrs . 
years . 


Goneral 
Central 
Service 
Class III 
Non 
Gazetted 
Ministerial. 


Rs. 110 - 3 - 131- 4 - 155 - Not 
EB - 4 - 175 - 5 - 180 . applicable . 
Cashier: 
Rs. 110 - 3 - 131 - 4 - 155 
EB - 4 - 175 - 5 -180 plus 
special pay to 
be regulated by or 
ders from time to 
line 


I. Matriculation or equivalent quali 

fications ; 
2 . Minimum spoed of 30 words per 
minuto in typewiiting provided : 
( a ), that a person not possessing the 

said qualification in Typcwriting 
may be appointed subject to the 
condition that he shall not be 
Lligiblo ſor drawing increments 
- n tho pay scale or for quasi 
permanency or for confirmution in 
che grade till ho acquires a speed 
of 30 words per minute in type 

writing : and 
(b ) that physically handiapped 

po son who is otherwise qualified 
to hold a clerical post but does 
not possess the said qualification 
in typewriting may be appointed 
subject to the condition that the 
Medical Board attached to tlie 
Special Employment Exchange 
for handicapped or where there 
is no such Board the Civil Sur 
gcon certifies that the said handi 
capped person is not in a fit 
condition to be able to type , 


$ 
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1957 


C 


SCHEDULE 


and 


If D . P . C . exists, what Circumstances in 
is the composition which UPSC 15 10 be 

consulted in making 
recruitment. 


Whether agc Period Methuri of recruitment, whether In case of recruitment by pro - 

of by direct recruitment or by pro - notion /deputation /transfer, 
educational probation motion or by deputation /transfer grades from which promotion / 
qualification if any and percentage of vacancies to deputation / transfer to be made 
prcscribeul lor 

be filled by variousmethods , 
direct re 
cruits will 
apply in the 
case of pro 
niotces 


9 


10 


II 


II 


12 


13 


14 


Not 
applicable 


2 yrs . 


Promotion 100 % 


Not applicable , 


Promotion : Lower Division Class III D . P . C . 

Clerk including Cashier with 
ten years service in that 
grade, 


Not 
applicable 


2 yrs . 


Direct Recruitment 100 % 


Not applicable. 


Not applicable 


Not applicable 


2 yrs . 


, or 
upplı ole 


Not Applicable 


Not applicable 


Direct recruitment roa 

Not applicable 
NOTE : 10 % of the vacancies 
in the grade of Lower Division 
Clerk shall be reserved for 
heing filled up by Class IV 
employces ( borne on regular 
establishment) subject to the 
following conditions, namely 
( 1 ) Selection shall be made 

through a departmental ex 
amination confined to such 
Class IV employees who 
fulfil the requirement of 
minimum educational qua 
lification , namely , Matri 

culation or equivalent. 
(b ) The minimum age for this 

examination shall be 45 
years ( 50 years for the 
Scheduled Caster /Sche 

duled Tribes Candidates ) , 
( c ) 5 years service in the Class 

IV shall be csscntial. 
The maximum number of 
recruits by this method 
shall be limited to 10 % 
of the vacancies in the 
cadre of Lower Division 
Clerk occurring in a year ; 
unfilled vacancics shall not 
be carried over . 
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I 


2 


3 


7 


8 


One 


4 . Research 

Assistant 
(Forestry ) 


Rs, 210 - 10 - 290 - - 15 - 
320 - EB - 15-425 . 


Not 
applicable. 


18 - 25 
years 


Either Degreo in Science (Viz , Botany/ 

Agriculture) or Rungere certificat 
with a higher standard . 


Gencral 
Central 
Service , 
Clans III , 
Non 
Gazetted , 
Non 
Ministerial. 


Onc 


5 . Research 

Assistant 
(Agriculture ) 


Not 
applicable . 


18 - 25 

years 


Degroc in Agriculturç or equivalent 

qualification . 


General Rs. 210 - 10 - 290 - 15 - 
Central 320 - EB- 15 - 425 , 
Service , 
Class III, 
Non 
Gaz 
Non 
Ministerial. 
General Rs. 210 - 10 -290 - 15 - 
Central 320 - EB - 5 125 . 
Servicc , 
Class III, 
Non 
Gazetted , 
Non 
Ministerial. 


Oue 


6 . Rcgearch 

Assistant 
(Enginecring ) 


Non 
Selection 


18 - -25 
ycars 


Diploma in Civil Engincoring or its 

cquivalent qualifications, or Degree 
in Agricultural Engincering or Civil 
Enginecring or its cquivalent quall 
fication . 


7. Draftsman 


One 


18 - 25 
yogIt 


I. Matriculation or its cquivalent quali 

fications. 


Gencral Rs. 150 - 1 175 -6 - 205- Not 
Central EB - 7 - 710 . 

applicable , 
Service 
Class III, 
Non 
Gazetted 
Non 
Ministerial, 


2 . Diploma or Certificate course in 

draftsmanship of a recognløed insti 
tute . 


Ono 


8 . Junior Scientific 

Aggiqtant 
( Engineering) 


Not 
applicable , 


18 - 21 

years 


I. Matriculation . 
2 . Diploma or liccntiato certificate in 
Civil or Agricultural Engincering . 


Gcneral Rs. 110 -4 -150 - EB 
Central 4 -170 - 5 - 180 - EB - 
Service , 

5 - 200 
Class III , 
Non 
Ghzettel 
Non 
Ministerial, 


Two 


Not 
applicable . 


8 - 21 
years 


Matriculation or its equivalent quali 

fications 


7 . Junior Scientific 

Assistant 
(Agriculture/ 
Forest) 


Gencral Rs. 110 - 4 - 150 - FB - 4 
Central - 170 - 5 - 180 - EB - 5 - 
Service , 200 
Class III, 
Non 
Gazetted , 
Non 
Ministerial 


Eighth standard with a certificate in 

Agriculture or Forestry. 


Io . Driver 


One 


Not 
applicable. 


23 - 30 
years 


Gencral Rs. 110 - 5 - 175 
Central 
Sorvice , 
Class III , 
Non 
Gazettel, 
Non 
Ministerial 


Heavy /Light transport vehicles driving 

licence with theknowlodga of carrylog 

out minor repairs . 
Desirable : Middle School pass . 


11. leon 


Rs. 70 - 1- 89 -EB - 1 -85 Not 

applicable. 


18 - 21 
years 


Middle school pase , koowlodge o 

English . 


Three General 

Central 
Service , 
Class IV , 
Non 
Gazetted . 


12 . Watchman 


Four 


Rs. 70 - 1- 8J - EB - 1 - 85 Nol 

applicable , 


18 - 21 
yoars 


Not applicable . 


General 
Central 
Service , 
Class IV , 
Non 
Gazetted 


- - 


- - 


G 
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1959 


9 


ΙΟ 


10 


II 


12 


13 


Not 
applicable . 


2 yrs, 


Not applicable . 


Direct recrijitment Ioa ? o , failing Transfer - - Persons working Not applicable 
which by transfc 100 

as Rangers under the State 
Govt and persons holding 
similar or eq iivalent posts 
in any Central Government 
offices . 


Not 
applicable . 


2 yrs . 


Direct recruitment inao 


Not applicable. 


Not applicable. 


Not applicable. 


2 yrs. 


Class III DPC 


Not applicable . 


Age : No. 
Qualifications 

To the extent 
indicated 
under 
Column 12 . 


Promotion 19a , failing which , Promotiont Junior Scientific 
by direct recruitment iga Assistant ( Engineering ) 

holding diploma in Civil 
Engineering , working at the 
Centre with theyears ser 
vice in that grade 


2 yrs . 


Direct recruitment 190° , 


Not applicable . 


Not applicable . 


Not 
applicable . 


Not applicable . 


2 yrs 


Direct recruitment 100 % 


Not applicable . 


Not 
applicable . 


Not applicable . 


Not applicable . 


2 yrs . 


Direct recruitment 19a % 


Not applicable . 


Not 
applicable . 


Not appl.cable . 


Not applicable . 


2 yrs. 


Direct recruitment 100 % 


Not 
applicable . 


Not applicable . 


Not applicable . 


Not applicable. 


2 yrs . 


Direct recruitment 100 " . 


Not applicable . 


Not 
applicable . 


Not applicable . 


Not applicable, 


2 yrs . 


Direct recruitment ina u 


Not applicable . 


Not 
applicable . 


Not applicable. 


Not applicable . 


[No. A -47029 / 3 / 72 -EEIII ] 
M . L . GARGA, Under Secy , 


- 


- 


- 
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[ PART II -- 
- - - - - - - - 
( कृषि विभाग ) 

मम न्धित अन्य बातें व होगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 6 से 14 

तक में विनिर्दिष्ट है : 
नई दिल्ली , 5 जून , 1972 
सा० का० नि० 913 . -- मविधान के अनुच्छेद 309 परन्तु मीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियो की बत विनिर्दिष्ट 
के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए और भुमि अधिकतम आयु सीमा , केन्द्रीय सरकार द्वारा समय-समय पर 
संरक्षण अनुसंधान , निदर्शन और प्रशिक्षण केन्द्र ( वर्ग 3 और वर्ग 4 निकाले गाए आदेशो के अनुमार , किसी भी अनुसूचित जाति या 
पद ) भर्ती नियम , 1966 को , जहां तक उनका सम्बन्ध केवल 

अनुसूचित जनजाति या किमी अन्य विशेष प्रवर्ग के अभ्यर्थियों 
छपरा केन्द्र से है, अधिक्रान्त करते हुए, राष्ट्रपति , कृषि विभाग , 

के सम्बन्ध मे शिथिल की जा सकेगी । 
कृषि मंत्रालय के अधीनस्थ भूमि संरक्षण अनुसंधान , निदर्गन 

5 निरताएं : - -वह व्यक्नि -- 
और प्रशिक्षण केन्द्र , छतरा ( नेपाल ) मे कतिपय वर्ग 3 और वर्ग 
4 पदों पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति में जिसका पति या पत्नी 
नियम एतद्द्वारा बनाते है , अर्थात ...... 

जीवित है, विवाह किया है , या 
1. संक्षिप्त नाम अोर प्रारम्भ . - इन नियमो का नाम भूमि 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते 

हए किमी व्यक्ति से विवाह किया है । 
संरक्षण अनुसंधान , निदर्शन और प्रशिक्षण केन्द्र , छतरा ( वर्ग 3 
और वर्ग 4 पद ) भर्ती नियम , 1972 होगा । 

उक्त पदों में किसी पर भी नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 
ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का ममाधान हो जाए कि ऐसा 
2. लागू होना .--ये नियम इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 

विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्त्रीय विधि के अधीन अनुज्ञेय 
2 में विनिर्दिष्ट पद को लागू होंगे । 

है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार मौजूद है तो वह किसी 

व्यक्ति को टप नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
3. पद- संध्या , वर्गीकरण पोर वेतनमान - उक्त पदो की 
संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होगे जो उक्त 

6. शियल करने की शक्ति : ---जहां केन्द्रीय सरकार की 
अनसूची के स्तम्भ 3, 4 और 5 मे विनिदिष्ट है । 

राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहां वह , उसके 

लिए जो कारण : उन्हें लिपिवद्ध करके , इन नियमों के किसी उपबंध 
4. भनों की पद्धति, पापु-सोमा , और अन्य अर्हताए . --- को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो या पदों की बाबत , आदेश 
उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , आयु - सीमा , अर्हताएं और उनमें द्वारा , शिथिल य, रोगी । 


अनुसूची 


- 


- 


- - - 


- - 


क्र०सं० पद का नाम 


पदों का संख्या 


वर्गीकर ग 


वेतनमान 


चयन पद अथवा 
प्रवपन पद 


सीधे भर्ती किये जाने 
वाले व्यक्तियों के लिए 


आयु 


____ 1 


2 


3 


5 


1 प्रधान सहायक - एवं 

लेखापाल 


चयन 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय मेवा 210 - 10 - 200 
वर्ग , अराजपत्रित , 15 - 320 -द० 
अननुसचिवीय । रो० 15 - 380 60 


- - 


-- - - 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की कालावधि यदि हो 
अहंताएं 

विहित प्रायु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नति 
की दशा में लागू होंगी या नहीं 


9 


10 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता 
1. मैट्रीकुलेशन या उसके ममतुल्य जब तक कि उसके स्थान 

पर उच्च माध्यमिक न पा जाए 


लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 
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1961 
- - - 

- - - - 
भर्ती की पद्धति / भर्ती सीधे हीगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है भर्ती करने में किन परिस्थितियों 
या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणिया तो उसकी मरचना 

में मध लोक मेवा आयोग मे 
म्थानान्तरण द्वारा तथा पद्धतियों जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति 

परामर्श किया जाएगा 
द्वारा भरी जानी वाली रिक्तियो स्थानान्तरण किया जाएगा 
का प्रतिशत 


- 


- - - 


- 


- 


11 


12 


13 


14 


- 


- - 


- 


- 


- 


. 


प्रोन्नति 100 प्रतिशत 


लागू नहीं होता 


प्रोमति : निम्न श्रेणी लिपिक वर्ग - 3 विभागीय प्रोन्नति ममिति 
( जिसके अन्तर्गत रोकड़िया भी 
है ) जिसकी उस ग्रेड में 10 
वर्ष की सेवा हो । 


- 


- 


- 


__12 


2 आशुलिपिक 


18 - - 25 वर्ष 


माधारण केन्द्रीय सेवा , 
वर्ग- 3 , अराज 
पनित , अनुमचिवीय 


130 - 5 - 160 - 8 - लागू नहीं होता 
200 -द० रो० - 8 
256 - 8 - 280 - 10 

300 रु . 


8 


9 


10 


- 


- 


- 


- 


2 80 शब्द प्रति मिनट प्राशुलिपि में और 40 शब्द प्रति मिनट 

टाइप मे । 


11 


12 


सीधी भर्ती 100 प्रतिशत 


लागू नहीं होता 


वर्ग - 3 विभागीय प्रोन्नति समिति लागू नहीं होता 


- 


- 


- 


- 
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-. . . 


- 


- 


___ 1 


2 


3 


4 


- - 


- - 


- 


- 


- - -- 


- - 


-- -- 


- 


_ _ 


3 निम्न श्रेणी लिपिक 

रोकड़िया 


18 - 25 वर्ष 


2 साधारण केन्द्रीय 110 - 3 - 131 - 4 - 155 दरो० लागू नहीं होता 

सेवा , वर्ग - 3, 4 - 175 - 5 -- 1800 
अराजपत्रित अनु - रोकड़िया 
मचिवीय । 110 - 3 - 131 - 4 - 155 -दरो० 

4 - 175 - 5 - 180 रु० और साथ ही 
प्रादेश द्वारा समय- समय पर विनियमित 
विशेष वेतन । 


लागू नहीं होता । 


दो वर्ष 


1. मैट्रीकुलेशन या समतुल्य अर्हताएं । 
2. टाइपराइटिंग में न्यूनतम गति 30 शब्द प्रति मिनट, परन्तु 
( क ) ऐसा व्यक्ति , जिसके पास टाइपराइटिंग में उक्त अर्हता नहीं 

है इस शर्त के अध्यधीन नियुक्त किया जा सकता है कि वह , 
जब तक टाइपराइटिंग में 30 शब्द प्रति मिनट की गति 
प्राप्त न कर ले वेतनमान में घेतन वृद्धियां लेने, अथवा 
स्थायीवत् होने अथवा उस श्रेणी में पुष्ट होने का पान नहीं 

होगा ; तथा 
( ख ) शारीरिक रूप से असुविधाग्रस्त व्यक्ति, जो लिपिक पद 

धारण करने के लिए अन्यथा अहित है किन्तु टाइपराइटिंग 
में उक्त अर्हता नहीं रखता इस शर्त के अध्यधीन नियुक्त 
किया जा सकेगा कि असुविधाग्रस्तों के लिए विशेष रोजगार 
कार्यालय से सम्बद्ध चिकित्सक बोर्ड, अथवा जहां कि ऐसा 
कोई कार्ड नहीं है वहां सिविल सर्जन , यह प्रमाणित करे कि 
उक्त असुविधाग्रस्त व्यक्ति टाइप का काम करने के योग्य 
दशा में नहीं है । 
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1963 


12 


13 


14 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


सीधी भर्ती 100 प्रतिशत 

लागू नहीं होता 
टिप्पण :----निम्न श्रेणी लिपिक के ग्रेड में 10 प्रतिशत रिक्तियां 
वर्ग - 4 के कर्मचारियों द्वारा ( जो नियमित स्थापन में हों ) निम्न 
लिखित शर्तों के अध्यधीन भरी जाने के लिए प्रारक्षित रहेंगी, 
अर्थात् : 
( क ) चयन ऐसी विभागीय परीक्षा के माध्यम से किया 

जाएगा जो उन वर्ग - 4 कर्मचारियों तक सीमित 
रहेगी जो न्यूनतम शिक्षा- अर्हता , अर्थात् मैट्रीकुलेशन 

या समतुल्य की अपेक्षा, पूरी करते हों , । 
( ख ) इस परीक्षा के लिए न्यूनतम आयु 45 वर्ष ( अनुसूचित 

जाति / अनुसूचित जनजाति के अभ्यर्थियों के लिए 50 

वर्ष ) होगी । 
( ग) वर्ग-4 में 5 वर्ष की सेवा प्रायश्यक होगी । 
( 1 ) इस पद्धति द्वारा भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों की 

अधिकतम संख्या निम्न श्रेणी लिपिकों के काडर में 
एक वर्ष में होने वाली रिक्तियों की 10 प्रतिशत तक 
सीमित रहेगी । भरने में रह गई रिक्तियों को आगे 
नहीं ले जाया जाएगा । 


- 


- 


- - 
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3 


5 


7 


- -- - 


- - - 


अनुसंधान महायक 
( वन विज्ञान ) 


1 माधारण केन्द्रीय मेवा 

अर्ग - 3, अराजपत्रित , 
अननुसचिवीय 


210 - 10 - 290 
15 - 320 -द० रो० 
15 - 425 रु० 


लागू नहीं 18 - 25 वर्ष 
होना 


. - .-... - - - -- 


- 


- 


- 


. - . -- . . -- . -- - 


- --.... - 


- - - 


9 


10 


या तो विज्ञान अर्थात वनस्पतीशास्त्र कृषि मे डिग्री अथवा उच्चतर 
स्टेंडर्ड वाला रेंजर प्रमाणपत्र । 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


____ 13 


14 


लागू · नहीं होता 


सीधी भर्ती 100 प्रतिशत जिसके न 
होने पर स्थानान्तरण द्वारा 100 
प्रतिशत 


स्थानान्तरण राज्य सरकार के अधीन रेंजरों के लागू नहीं होता 

रूप में कार्य करने वाले व्यक्ति और ऐसे व्यक्ति 
जो केन्द्रीय सरकार के किन्ही कार्यालयों 
में वैसे ही या समतुल्य पद धारण करते हों । 


- -- - 


- - - - - - - 


- - - - 


___ 
1 


2 


5 


अनुसन्धान महायक 


लाग नहीं होता 18 - 25 वर्ष 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 
वर्ग 3, अराजपत्रित , 
अननुसचिवीय 


210 - 10 - 290 - 
15 - 320 - द० रो० 
15 - 425 रु . 


1 


. 


कृषि में डिग्री या समतुल्य अर्हता 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


11 


12 


___ _ 13 


14 


सीधी भर्ती 100 प्रतिशत 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
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- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


5 


- - - -- 


- - 


- 


अचयन 


18 -25 वर्ष 


6 अनुसन्धान सहायक 

। इन्जीनियरी ) 


माधारण केन्द्रीय मेवा , 
वर्ग - 3, अराजपत्रित , 
अननुसचिवीय 


210 - 10 - 290 
15- 320 - द० रो० 
15 - 425 रु० 


10 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - 


दो वर्ष 


मिविल इंजीनियरी मे डिप्लोमा या उसके समतुल्य अहंता या कृषि प्रायु - नहीं अर्हताप जितनी 

इजीनियरी अथवा सिविल इंजीनियरी में डिग्री या उसके समतुल्य स्तम्भ 12 में उपदर्शिन है 
अर्हता । 


- - - 


- 


11 


__ 13 


14 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति 100 प्रतिशत ,जिसके न होने प्रोन्नति : - - कनिष्ठ वैज्ञानिक सहायक ( इंजीनियरी ) 
पर सीधी भर्ती वाग 100 प्रतिशत जिनके पास सिविल इंजीनियरी में डिप्लोमा 

हो और जो केन्द्र में काम करते हों तथा जिनकी 
उम ग्रेड में 3 वर्ष को सेवा हो गई हो । 


वर्ग -- 3 
विभागीय प्रोन्नति 
समिति 


____ 
567 


7 नक्शानवीस 


लाग नहीं होता 


18 - 25 वर्ष 


1 साधारण केन्द्रीय सेवा , 

वर्ष 3, अराजपत्रित 
अननुसचिवीय 


150- 5- 175- 
6 - 205 -६० रो० 
7 - 240 - म० 


10 


- - 


लाग नहीं होता 


दो वर्ष 


मंदीकलेशन या उसके समतुल्य अर्हता 
2 किसी मान्यता प्राप्त संस्थान मे नक्शानवीसी में डिपलोमा या 

प्रमाणपत्र कोर्स 


11 


12 


14 


- - 


- - 


- - 


सीधी भर्ती 100 प्रतिशत 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


966 


THE GAZETTE OF INDIA . AUGUST 5, 1972 />RAVANA 14 , 1894 


[ PART II _ 


67 


. . .... 


8 


लागू नहीं होता 18 - 21 वर्ष 


कनिष्ठ वैज्ञानिक 
राहायक (इंजीनियरी ) 


साधारण केन्द्रीय मेवा, 
वर्ग - 3, अराजपत्रित , 
अननुसचिवीय 


110 - 4 - 150-- 
द० रो० - 4 - 170 
5 - 180 - द० रो० 
5 - 200 रु० 


10 


लाग नहीं होता 


दो वर्ष 


1 मैट्रीकुलेशन 
2 सिविल या कृषि इंजीनियरी में डिप्लोमा या लाइसेन्शीएट प्रमाणपत्र 


11 


12 


_ 13 


__ 14 


सीधी भर्ती 100 प्रतिशत 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


____ 1 


2 


3 


9 


2 


18 - 21 वर्ष 


कनिष्ठ वैज्ञानिक 
सहायक ( कृषि / वन ) 


माधारण केन्द्रीय मेवा , वर्ग 3, 110 - 4 - 150 - 40 रो ) -- लाग नहीं 

40रा0 - लागू नहीं 
अराजपत्रित अननचियीय 4 - 170 - 5 - 180 - 20 होता 

रो - 5 - 200 50 


10 


मैट्रीकुलेशन या उसके समतुल्य अर्हता 


लागू नहीं होता 


यो वर्ष 


--- - - 


- 


- - - - - 


11 


____ 12 


13 


14 


- 


- - - - - 


- 


- 


लागू नहीं होता 


सीधी भर्ती 
100 प्रतिशत 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


Sit. 3( 11 ] 
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- - - - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


---- -- - - - - - - 


I 


2 


10 


ड्राइवर 


1 


23 - 30 वर्ष 


साधारण केन्द्रीय सेवा , वर्ग - 3, 110 - 5 - 175 स० 
अराजपत्रित , अननुसचिवीय 


लागू नहीं 
होता 


10 


- 


अथवा 
आठवीं स्टेन्डर्ड , कृषि अथवा वन विज्ञान में प्रमाणपत्र सहित 
भारी/ हल्की परिवहन गाड़ियां चलाने का लाइसेन्स तथा छोटी मोटी मरम्मत 

कर सकने का ज्ञान । 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


- - - - - -- - 


11 


12 


13 


14 


सीधी भर्ती 
100 प्रतिशत 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


1 


2 


3 


4 


11 चपरासी 


3 


साधारण केन्द्रीय सेवा , वर्ग- 4, 70 - 1- 80 -40 रो० - 1 - लागू नहीं 18- 21 वर्ष 
अराजपत्रित 

85 रु० 

होता 


10 


वांछनीय मिडिल स्कूल पास । 
मिडिल स्कूल पास , अंग्रेजी का ज्ञान । 


11 


12 


13 


14 


- 


- --- -- - 


सीधी भर्ती 
100 प्रतिशत 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होना 
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- 


- - 


- - - 


- - 


1 


2 


3 


4 


12 ahist 


4 


18 – 21 20 


TUTTIT Pro to eat, af- 4, 
अराजपत्रित 


70 - 1 - 80 –70 TIO 

1 - 85 50 


FIT FAT 

at 


LA 


- - 


8 


10 


- 


- 


- - 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


27 


14 


11 


12 


13 


14 


सीधी भर्ती 
100 sfarna 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


[AO TO 47029/ 3 / 72-410 FATO III] 

TCT TIP, 497 ff * 


( Department of Agriculture) 
New Delhi, the 30th June 1972 


scales of pay attached thereto shall be as specified in 
columns 2 to 4 of the said Schedule . 


G . S . R . 914 .- - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the 
President hereby makes the following rules regulating 
the method of recruitment to Class I posts in the 
Central Sheep Breeding Farm , Hissar, under the Minis 
try of Agriculture ( Department of Agriculture ) 
namely : 


4 . Method of recruitment, age limit , qualifications 
etc . - The Method of recruitment, age limit, quali 
fications and other matters relating to the said posts 
shall be as specified in columns 5 to 14 of the said 
Schedule 
5 . Disqualification . — No person 
( a ) who has entered into or contracted a marriage 

with a person having a spouse living , or 
( b ) who , having a spouse living , has entered into 

or contracted a marriage with any person , 


1. Short title and commencement.-- - ( 1 ) These rules 
may be called the Central Sheep Breeding Farm , 
Hissar ( Class I posts ) Recruitment Rules , 1972 , 


shall be eligible for appointment of any of the said 
post: 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Omcial Gazette . 

2 . Application . These rules shall apply to the posts 
specified in column 1 of the Schedule annexed to these 
rules . 

3 . Number , classification and scales of pay , The 
number of the said posts , their classification and the 


Provided that the Central Government, may, if satis 
fied that such marriage is permissible under the per 
sonal law applicable to such person and the other 
party to the marriage and there are other grounds for 
so doing , exempt any person from the operation of the 
rule , 


SĐC . 3 (i)] 
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6 . Powory to rolex , - Where the Central Government 
is oť opinion that it is necessary or expellent go to do, 
It may by order , for reasons to be record in writing , 
and in consultation with the Union Public Seryice Com 
mission , relax any of the provisions of th se rules with 
respect to any class or category of persons or posts . 


7. Saving. - Nothing in these rules shall affect re 
seryalions and other concessions required to be pro 
vided for the Scheduled Castes, and Scheduled Tribes 
and other special categories of persons in accoidance 
with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard . 
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THE 


Central shoop Breeding Farm Nissar 


SI. 


Name of posts 


Scale of pav 


No. 


No . Classification 

of of the posts . 
posts 


Whether 
sc ] ccion 
post or 
non - sele 
o ion post , 


Agcljmit for Ecucation : & ot} t Qualifica 

direct rc - tion rcguired for direct IC 
cruitment, cruits , 


- 


- 


- 


- 


Not 
applicable . 


Pasenrial: 


J. Sheep Husbandry Officer I General 

Central 
Service 
Class " ] , 
Gazetted . 


Rs. 700 — 40 
I100 - 50 / 2 
1250 , 


45 years 
( relaxable 
for Govt , 
Servants ). 


(i) Degree in Vetcrinary Science 

or Animal Husbandry of a 
recogpised University. 


( ij ) Post - graduate degree or 

cgujvalent Diploma in sheep 
husbandry from a recogpised 
University / Ingljution . 


( ili) About 5 years Experience of 

Sheep Management prefer 
ably exotic sheep , at large 
breeding farms. 
Qualificaions relaxable at the 
discreation of the UPSC in 
case of capdidates Ohriwise 
well gualified ). 


Desirable : 


Ph . D . Degree in any hranch of 

sheep husbandry . 


2 . Veterinary Officer 


I Gencral 

Central 
Şervice 
Class J , 
Gazetted . 


Rs. 70C - 40 
I100 - 50 / 2 
1250 , 


Not 45 years Essential : 
applicable , ( F claxable 

for Govt. (i) Degreein Vetcrinary Si ico 
Scivants .) of a rccognised Unive 81 or 

equivalent. 


( ii) A post - graduate degree or 

diploma of a recogniscd 
institution in Pathology 

Bacteriologv or Parasitologv , 
(iii ) About 5 year s experiep ce 

in disease in vestigation work 
(Preferably exo . ic sheep. ) 


( Qualifications rulaxabier at the 
discreation of the Union Pub 
lic Service Commission in 
case of candidates other-wise 
well qualified ) . 


Desirable : 


Expericncc of shecp Management 


Sec . 3 ( 1) ] 
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1971 


1971 


- 


= - 


= 


- 


. * 


- - 


- 


- 


SCIEDUS B 
(Cass I posts ) Recruitment Rules 1972 


Compo 
sition of 
DPC . 


Circımstances in which 
UPSC is to be consul 
ted in making the le 
cruitment. 


Whether age and Period Methodof recruitment whicther In case of promotion , deputa - 
Educational Quali- of by direct recruitment or tion or transfer grades for 
fications prescrib - Proba - transfer & percentage of solices froin which promo- 
cd for direct re - tion vacancies to be filled by tion transfer or deputation 
cruits will apply , if any , various methods . 

to be inade, 
in the case of app 
ointment made hy 
proinoted /transſer . 

- - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - -- 


- 


- 


- - - - 


- 


Ig 


II 


12 


14 


Not applicable 


2 years . Transfer on deputation /short Transfer on deputation short 

term contract, failing which term contract : 
hvirect recruitment. 

Officers holding analogous 

posts or Class I officers with 
[ at least five ycar s service in 
posts in the scale of Rs. 
400 - 950 or equivalentunder 
the Central / State Govern 
ments or officers holding 
equivalent status under the 
Indian Council of Agricul 
tural Research , and possess 
ing the qualificutions mention . 

cd in Column . 7 , 
(Period of deputation / contract - - 
ordinarily not exceeding 3 

years . ) 


Not applicable 


2 OATS 


Transfer on deputation | Tran fer on deputation / Shuint 
short - term contract, fail - terin contract. : 
ing which ly direct recruitment. Officers holding analogous posts 

or class I Officers with at 
least 5 years in the scale of Rs, 
400 - - 950 or equivalent under 

the Central State Governments 
or officers holding equivalent 
status under the Indian Council 
of Agricultural Research 

and possessing the qualifica 
ficationgi mentioned in Col 
umn. 7. 


( Period of deputation / contract - 

ordinarily not exceeding 3 
3 years ). 


[ No . 8 -1/72- EE II.) 
P . U . THOMAS, Under Socy. 


1972 
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- 


- 


( कृषि विभाग ) 


नई दिल्ली, 30 जू । 1972 


5 . निरईताएं - -- वह व्यक्ति -- 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति मे जिसका पति या जिमकी पत्नी 

जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए 

किमी व्यक्ति से विवाह किया है । 


उक्त पदों में से किमी में नियक्ति का पात्र नही होगा : 


सा०का०नि० 914 - - राष्ट्रपति मविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, कृषि मन्त्रालय ( कृषि 
विभाग ) के अधीन केन्द्रीय भर प्रजनन फार्म , हिसार , म वर्ग 1 पदों 
पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित 
नियम एतद्द्वारा बनाते है, अर्थान् -- 

___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ --- ( 1 ) इन नियमों का नाम 
केन्द्रीय नेड़ प्रजनन फार्म , हिमार ( वर्ग 1 पद ) भर्ती नियम , 1972 
होगा । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवन होगे । 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का ममाधान हो जाए कि ऐसा 
विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय 
विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार 
मौजूद है तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन मे छट दे 
सकेगी । 


2 लागू होना. ये नियम इममे उपाबव अनुसूची के स्तम्भ 
1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होगे । 


6. शिथिल करने की शक्ति : - --जहा केन्द्रीय सरकार की राय 
हो कि ऐसा करना आवश्यक या ममीचीन है वहां वह, उमके लिए 
जो कारण है उन्हें लिपिबद्ध करके तथा पत्र लोक सेवा आयोग मे 
परामर्श करके , इन नियमों के किपी उसबन्ध को , किमी वर्ग या प्रवर्ग 
के व्यक्तियों या पदो को बाबत , प्रादेश द्वारा , शिथिल कर सकेगी । 


____ 3. पव -संस्था, वकिरण पोर वेतनमान -- - उक्त पदों को 
संख्या , वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे जो उस सूची के 
स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 


___ 4. भर्ती की पत्ति, प्रायु सीमा , तिाएं प्रादि : --- उक्त 
पदों पर भर्ती की पद्धति , प्रायु -सीमा , अर्हताएं और उनसे सम्बन्धित 
अन्य बातें वे होगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 तक में 
विनिर्दिष्टः हैं : -- 


___ 7. व्यावृत्ति -- - इन नियमों की कोई भी बात उन आरक्षणों 
और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस मम्बन्ध में समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार 
अनुसूचित जाति और अनुसूचित जनजाति और अन्य विशेष प्रवर्ग 
के व्यक्तियों लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 
केन्द्रीय भेड़ प्रजनन फार्म , हिमार ( वर्ग 1 पद ) भर्ती नियम , 1972 


ऋ० म० पद का नाम 


पदों 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद अथवा सोधे भर्ती किए जाने वाले 
अचयन पद व्यक्तियों के लिए प्राय 


की 


सख्या 


1 


2 


3 


56 


1 


लागू नहीं होता 


भेड़पालन अधिकारी 1 माधारण केन्द्रीय मेवा वर्ग 1 700 - 40 --1100 - 
राजपवित 

50/ 2 - 1250 
मपए 


45 वर्ष ( सरकारी मेयकों 
के लिए शिथिल की जा 
सकती है ) 
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सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और सोच भी किए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि यदि हो । 
अन्य अर्हतायें 

लिए विहित प्रायु और शेक्षिक अर्हतायें 
प्रोन्नति स्थानान्तरण द्वारा नियुक्ति 
की दशा में लागू होंगी या नहीं 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


प्रावश्यक : 
( i ) मान्यताप्राप्त किसी विश्वविद्यालय की पशु -चिकित्सा 

विज्ञान या पशुपालन में डिग्री । 
(ii ) मान्यताप्राप्त किसी विश्वविद्यालय / संस्था भेड़ पालन 
__ में स्नातकोत्तर डिग्री या समतुल्य डिप्लोमा । 
( iii ) बड़े प्रजनन फार्मों पर भेड़ बंध ( अधिमान्यतः 

विदेशी भेड़ ) का लगभग 5 वर्ष का अनुभव । ( अन्यथा 
सुहित अभ्यार्थियों के मामले में , अर्हतायें संघ लोक सेवा 

आयोग के विवेकानमार शिथिल की जा सकेंगी ) 
वांछनीय : 

भेड़ पालन की किसी शाखा में पी० एच० डी० डिग्री । 


भर्ती की पद्धति / भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तणद्वारा भी यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
द्वारा या स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न की दशा में वें श्रेणियां जिनमें प्रोन्नति / प्रति - ममिति है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों नियविनम्थानान्तरण किया जाएगा । संरचना 

लोक सेवा आयोग में 
का प्रतिशत 

परामर्श किया जाएगा 


- 


-. -. .. - 


. - 


- 


- - 


- - - 


- - 


11 


12 


13 


प्रतिनियुक्ति/ अल्पकालिक संविदा पर रथा - प्रतिनियुक्ति / अल्पकालिक स विदा पर स्था 

नान्तरण और इसके न हो सकतं पर सीधी नान्तरण केन्द्रीय राज्य सरकारों के अधीन 
भर्ती द्वारा । 

सदृश पद धारण करने वाले अधिकारी 
या 400 - 950 रुपए के या समतुल्य 
वेतनमान वाले पदों में वर्ग 1 अधिकारी 
जो उन पदों में कम से कम 5 वर्ष सेवा कर 
चुके हो अथवा भारतीय कृषि अनुसंधान 
परिषद् के अधीन समतुल्य. प्रास्थिति 

धारण करन वाले और स्तम्भ 7 में वर्णित 
। अर्हतायें रखने वाले अधिकारी । 
( प्रतिनियुक्ति / संविदा की अवधि सामान्यत . 

3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 
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[ PART 11 


- - - 
2 पशुचिकित्सा 

अधिकारी 


लागू नहीं होता 


1 माधारण केन्द्रीय मेवा वर्ग 1 700 - 40 - 1100 - 
राजपत्रित 

50/ 2 - 1250 रु० 


45 वर्ष 
( सरकारी सेवकों के लिए 
शिथिल की जा सकती 


लाग नहीं होता 


2 वर्ष 


श्रावश्यक : 
( i ) मान्यताप्राप्त किसी विश्वविद्यालय की पश -चिकित्सा 

विज्ञान में डिग्री या समतुल्य । 
( ii ) किसी मान्यताप्राप्त संस्थान की रोग -विज्ञान जीवाणु 
। विज्ञान या जीवी विज्ञान में स्नातकोत्तर डिग्री या डिप्लोमा । 
( iii ) रोग अन्वेषण कार्य ( अधिमानत : विदेशी भेड़) का लगभग 

5 वर्ष का अनुभव । 
( अन्यथा सहित अभ्याथियों के मामले में अर्हताये संघ 

लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा 

सकेगी । ) 
वांछनीय : 

भेड़ प्रबंध का अनुभव । 


____ 12 


13 


14 


प्रतिनियुक्ति / अल्पकालिक संविदा पर स्था - प्रतिनियुक्नि / अल्पकालिक सविदा पर स्था 

नान्तरण और इसके न हो सकने पर मीधी नान्तरण 
भर्ती द्वारा 

केन्द्रीय / राज्य सरकारों के अधीन मदश पद 
धारण करने वाले अधिकारी या 400 
95 0 रु० के या समतुल्य वेतनमान में 
वर्ग 1 अधिकारी जो उस वेतनमान में कम 
मे कम 5 वर्ष सेवा कर चुके हों अथवा 
भारतीय कृषि अनुसंधान परिषद् के अधीन 
ममतुल्य अस्थिति धारण करने वाले 
और स्तम्भ 7 में वर्णित निर्हताये रेखने 
वाले अधिकारी । 
( प्रतिनियुक्ति / सविदा की अवधि सामान्यतः 

3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


[ सं० 8- 1/ 72- 7T० स्था० 2] 
पौलम्ची पाल उम्मन टामस, अगर मचिव । 
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( Departmont of Cooperative) 
New Delhi, the 12th May 1972 


laxed in the case of candidates belonging to the Sche 
duled Casteg / Tribes and other special categories in 
accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to time. 


G . S . R . 915 . — In exercise of the powers conferred 
by the proviso to article 309 of the constitution the 
President hercby makes the following rules regulat 
ing the method of recruitment to the post of Research 
Assistant in the Ministry of Agriculture (Department 
of Cooperation ), namely : 


5 . Disqualification . No person .- -- ( 2 ) who has antar 
ed into or contracted a marriage with a person kav 
ing a spouse living, or 

(b ) who , having a spouse llying, høs entered into or 
contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post: 


1. Short title and commencement.- ( 1 ) These rules 
may be called the Department of Cooperation ( Re 
search Assistant) Recruitment Rules 1972 . 


(ii) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette , 


Provided that the Central Government may , if 
satisfied that such marriage is permissible under the 
personal law applicable to such person and the other 
party to the marriage and there are other grounds 
for so doing , exempt any person from the operation 
of this rule , 


2 . Application . — These rules shall apply to the post 
specified in column 1 of the Schedule annexed hereto . 


3 . Number of post , classification and scalo of pay .. 
The number of the said post , its classification and the 
scale of pay attached thereto shall be as specified in 
columns 2 to 4 of the said Schedule. 


6 . Power to relax . — Where the Contral Government 
is of opinion that it 18 necessary or expedient so to 
do , it may, by order , for reasons to be recorded in 
writing and in consultation with the Union Public 
Service Commission , relax any of the provisions of 
these rules with respect to any olasg or category of 
persons. 


4 . Method of recruitment, age limit and other quali 
fications. — The method of recruitment, age limit , quali 
fications and other matters relating to the said post 
shall be as specified in columns 5 to 13 of the Sche 
dule aforesaid : 


7 . Saving . – Nothing in these rules ghall attect re 
servations and other concessions required to be pro 
vided to candidates belonging to the Scheduled 
Castes / Tribes and other special categories in accord 
ance with the orders issued by the Central Govern 
ment from time to time in this regard . 


Provided that the age limit specifed for direct 
recruits in column 6 of the said Schedule may be re 


Io . 


Il 


SCHEDULE 
Recruitment Rules for the post of Research Assistant ( O & Mand Work Study) in the Departmentof Cooperation . 


Name of Post 


No. of 
posts 


Classification 


Scale of Pay 


Whether 
Selection 
Post or 
non - Se 
lection 
Post 


Age limit for Educational and other qualifica 
direct recruits tions required for direct 

recruits . 


se 


O & M 
study). 


General Central 
Service , Class II , 
Non --Gazetted , 
Non -Ministerial, 


Not ap - 
plicable, 


and Work 


Rs. 325 - 15 - 475 -1B - 
20 - 575. 


30 years (Re- 

laxable for 
Government 
servants ). 


Essential : 
I. Degree of a recogrised 

University or cquivalent. 
2 . About 1 year s experience ! 

training in the application of 
work study techniques, or 
O & M /Analytical/ Statistical/ 
Operational Research techni 
ques in Government or Semi 
Government Organisation or 
a concern of repute . 


(Qualifications relaxable at the 
discretion of the Union Public 
Service Commisgion in case of 
candidates otherwise well 

qualificd ). 
Dosirable : 

Knowledge of Government 
rules and regulations . 


ether age and 
cational quali- 
tions prescri- 

for the direct 
cuits will apply 
20 case of pro 
moteca . 


Period of Method of rectt, whc- In case ofrectt. by promotion / transfer , If a DPC exists Circumstances in 
probation , ther by direct rectt. grades from which proinotion to be made what is its com - which UPSC is to be 
if any or by promotion or 

Position consulted in making 
trungfer & percentage 

the recruitment 
of the vacancies 
to be filled by various 

methods 


IQ 


II 


II 


12 


13 


applicable 


2 years 


By transfer on depu 
tarion , failing which 
by direct recruitment 


Transfer on deputation : 

Not applicable As required under the 
Officers holding analogous posts under 

Union Public Service 
the Central Government or Aysistants 

Commission ( Ex 
of the Central Secretariat Service 

emption from Con 
posscssing qualifications specified for 

sultation ) Regulations, 
direct recruits under column 7 and 

1958 . 
having 5 years service in the grade. 
( Period of deputation - - ordinarily not 
exceeding 3 years ) . 

[No. F . A . 12018 / 3 / 71- E - II] 
B . L . GARG , Under Seay . 
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( सहकारिता विभाग ) 

नई दिल्ली , 12 मई 1972 
साका न . 91 5.-- - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदप्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए कृषि मंत्रालय 
( महकारिता विभाग ) में अनुसंधान महायक के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम एतद्द्वारा बनाते है , 
अर्थात् : - - 

___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ. - - (i ) इन नियमों का नाम सहकारिता विभाग ( अनुसंधान सहायक ) भर्ती नियम , 1972 
होगा । 

( ii ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवत्त होंगे । 
2 . लाग होना : -- ये नियम इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पद को लाग होगे । 

3. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतममान : --- उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका येतनमान यह होगा जो उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट है । 

4. भर्ती की पद्धति, प्राय-सीमा और अन्य प्रर्हताएं : --उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, प्राय - सीमा , अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य 
बातें वे होंगी जो उक्त अनसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं : 

परन्तु उक्न अनुसूची के स्तम्भ 6 में मोधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियो की बाबत विनिर्दिष्ट प्रायु -सीमा , केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय 
पर निकाले गए आदेशों के अनुसार किसी भी अनुसूचित जाति / जनजाति या किसी अन्य विशेष प्रवर्गों के अभ्यर्थियों के संबंध में शिथिल की जा 
सकेगी । 

5 निरर्हताएं :- - वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है । . 
उक्त पद में नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय मरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि 
के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6. शिथिल करने की शक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहां व्ह , उसके लिए जो कारण 
हैं उन्हें लिपिबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमो के किसी उपबन्ध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत 
आदेश द्वारा , शिथिल कर सकेगी । 

7. ध्यावति : - - इन नियमों को कोई भी बात उन आरक्षणों और रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस 
संबंध में समय - समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जाति / जनजाति और अन्य विशेष प्रवर्ग के अभ्यर्थियो के लिए उपबन्ध करना 
अपेक्षित है । 

अनुसूची 
सहकारिता विभाग में अनुसंधान सहायक ( संगठन और पद्धति तथा कार्य अध्ययन ) के पद के लिए भर्ती नियम 


HA 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद अथवा 
अचयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियो के लिए आयु 


1 


2 


3 


5 


अनुसंधान सहायक 
( मंगठन और 
पद्धति तथा कार्य 
अध्ययन ) 


माधारण केन्द्रीय सेवा, 325 - 15 - 475 -दरो० - लागू नही होता 

वर्ग 2, अराजपत्रित , 20 - 575२० 
अननसचिवीय 


30 वर्ष ( सरकरी सेवकों 
के लिए शिथिल की जा 
सकती है ) । 
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परिवीक्षा की अवधि यदि हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
मोमिर क्षिक और अन्य प्रईताएं विहित माय और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नतों की 

दशा में लाग होंगी या नहीं 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


पावश्यक : 
1. मान्यताप्राप्त किसी विश्वविद्यालय 

की डिग्री या समतुल्य । 
2. सरकारी या अर्ध सरकारी संगठन 
अथवा किसी ख्यातिप्राप्त संगठन या 
समुत्थान में कार्य अध्ययन तकनीकों 
या संगठन और पद्धति/विश्लेषण 
सांख्यिकीय / प्रचालन अनुसंधान तक 
नीकों के लागू करने में लगभग 1 
वर्ष का अनुभव / प्रशिक्षण ( अन्यथा 
सुप्रहित अभ्यर्थियों की दशा में पह 
ताएं संघ लोक सेवा आयोग द्वारा 
मिथिल की जा सकती हैं ) 
वांछनीय : 
सरकारी नियमों और विनियमों का 

ज्ञान । 


भर्ती की पसति /भर्ती सीधे होगी 
या प्रोन्नति द्वारा या स्थानान्तरण 
द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा 
भरी जाने वाली रिक्तियों का 
प्रतिशत 


प्रोन्नति / स्थानान्तरण द्वारा भी यदि विभागीय प्रोन्नति समिति भर्ती करने में किन परिस्थितियों 
की दशा में वे श्रेगियां जिनसे है तो उसकी संरचना में सघ लोक सेवा आयोग से 
प्रोन्नति की जाएगी 

परामर्श किया जाएगा 


M 


10 


11 


12 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
द्वारा और ऐसा न हो सकने पर 
सीधी भर्ती द्वारा 


___ 13 

- --- - -- - --- - , - 
जैसा कि संघ लोक सेवा आयोग 
( परामर्श से छुट ) विनियम , 
1958 के अधीन अपेक्षित है । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार के अधीन 
सदृश पद धारण करने वाले 
अधिकारी या केन्द्रीय सचिवालय 
सेवा के ये सहायक जिनके पास 
स्तम्भ 7 के अन्तर्गत सीधी भर्ती 
किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए विनिर्दिष्ट अर्हताएं हैं और 
जो उस श्रेणी में 5 वर्ष सेवा 
कर चुके हैं । ( प्रतिनियुक्ति 
की अवधि सामान्यतः 3 वर्ष से 
अधिक नहीं होगी।) 


- 


- 


[ सं० एफ० ए० 120 18/ 3/ 71 - ई II ] 

बी० एन० गर्ग , अवर सचिव । 
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- 
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- - - 


- 


- 


(Departinents of Community Development and 

duled Castes , the Scheduled Tribes , and other special 
Cooperation ) 

categories in accordance with the orders issued by 
New Delhi, the 18th May 1972 

the Central Government from time to time, 
G . S . R . 916 . - In exercise of the powers conferred by 5 . Disqualification . No person , 
the proviso to article 309 of the Constitution , the 
President hereby makes the following rules regulat 

( a ) who has entered into or contracted a marriage 
ing the method of recruitment to the post of Hindi 

with a person having a spouse living , or 
Translator in the Departments of Community Devc 
lopment and Cooperation under the Ministry of Agii 

(b ) who , having a spouse living, has entered into 
culture, namely : 

or contracted a marriage with any person , 
1. Short title and commencement. - (1) These rules 

shall be eligible for appointment to the said post : 
may be called the Departments of Community Deve 
lopment and Cooperation (Hindi Translator ) Recruit 

Provided that the Central Government may , if satis 
ment Rules , 1972 , 

fled that such marriage is permişsible under the perso 
( ii ) They shall come into force on the date of their 

nal law applicable to such person and the other party 
publication in the Omcial Gazette . 

to the marriage and that there are other grounds for 
2 . Application . These rulcs shall apply for recruit so doing , exempt any person from the operation of this 
ment to the post specified in column 1 of the Sche 

rule . 
dule Annexed hereto . 
3 . Number, classifloation and scale of pay . The 

6 . Power to relax .- . Where the Central Government 
number of the said post, its classification and the scale 

is of opinion that it is necessary or expedient so to do, 
of pay attached thereto shall be as specified in 

it may , by order , for reasons to be recorded in writing 
columns 2 to 4 of the said Schedule . 

and in consultation with the Union Public Service 

Commission relax any of the provisions of these rules 
4 . Method of recruitment, age limit and other quali 

with respect to any class or category of persons. 
floations. The method of recruitment to the said post , 
age limit , qualifications und other matters connected 

7 . Saving. - Nothing in these rules shall affect reser 
therewith shall be as speclfied in columns 5 to 13 of 

vations and other concessions required to be provided 
the Schedule aforesaid : 

to candidates belonging to the Scheduled Castes , the 
Provided that the age limit specified for direct re Scheduled Tribes and other special categories in ac 
cruits in column 6 of the said Schedule may be re cordance with the orders igsued by the Central Gov 
laxed in the case of candidates belonging to the Sche ernment from time to time in this regard . 

SCHEDULE 
Recruitment rules for the post of Hindi Translator in the Departments of Community Developmentand Cooperation 


Nameof Post 


No. of 
posts 


Classification 


Scule of pay 


Age limit for Educational and other qualifica 
direct recruits tions required for direct recruits . 


Whether 
Selection 

post or 
non - Se 
lection 

post 


І 


3 


5 


Hindi Translator. 


Dne 


G . C . S . Class III 
Non Gazette 
Non -Ministerial 


Rs. 320 - 15 - 470 -EB - 

15 -530 


Not app - 35 years and Essential : 
licable . below . (a ) Master s Degree in Hindi or in 

English with Hindi as a subject 

at degree level. 
( b ) Adequate grounding in Sans 

krit OR Masters degree in 
Sanskrit with Hindi & English 
as subjects at the degree level. 
About 3 years experience in 

translation from English to 
Hindi and vice versa . 


Whether age and Period of Method of rectt. whe - In case of rectt. promotion / transfer, If a DPC exists Circumstances in 
educational que - probation , if ther by direct rectt . grades from which promotion to be made what is its com - which UPSC is to be 
1iAcations pre8 any or by promotion or 

position consulted in making 
cribed for the di transfer & percentage 

the recruitment, 
root recruits will 

of the vacancies to be 
apply in the case 

filled by variousme 
of promotees . 

thods 


10 


II 


12 


13 


Not applicable . 


2 years. 


Direct recruitment 
failing which by 
transfer on deputa 
tion . 


Transfer on deputation of officers holding Not applicable . Not applicable . 

similar or equivalent postunder the 
Central Government. 
( Period of deputation 3 years ). 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


[ F No. 17 - 1/69 - CME- II. ] 
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PARI !!.. 


सामुदायिक विकास और सहकारिता विभाग 

नई दिल्ली 18 मई 1972 
साका नि0916 - - राष्ट्रपति सविधान के अनच्छेद 309 के परन्तक द्वारा प्रदत शक्तियो का प्रयोग करते हए, कृषि मन्त्रालय के 
अधीन सामुदायिक विकास और सहकारिता विभाग मे हिन्दी अनुवादक के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित 
नियम एतद्द्वारा बनाते है, अर्थात् -- 
1 संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ -- (i ) इन नियमो का नाम मामुदायिक विकास और सहकारिता विभाग ( हिन्दी अनुवादक ) भर्ती 

नियम , 1972 होगा । 
( ii ) ये राजपत्र मे प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 
2 लागू होना ये नियम इ से उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1 मे विनिर्दिष्ट पद को लागू होगे । 
3 पव-संध्या, वर्गीकरण और वेतनमान उक्त पद की सम्न्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वे होगे जो उक्त अनुसूची 

के स्तभ 2 से 4 तक मे विनिर्दिष्ट है । 
4 भर्ती की पति, प्राय-सीमा और अन्य प्रहंतायें - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु- सीमा , अर्हताये और उससे सब 

धित अन्य बाते वे होगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तभ 5 से 13 तक मे विनिर्दिष्ट है 
परन्तु उक्त अनुसूची के स्तभ 6 मे सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो की बाबत विनिर्दिष्ट अधिकतम प्रायु-सीमा, केन्द्रीय सरकार 
द्वारा समय - समय पर निकाले गा प्रादेशो के अनुसार ,किसी भी अनुसूचित जाति या अनुसूचित जनजाति या किसी अन्य विशेष प्रवर्ग के अभ्यर्थियो 
के सबध मे शिथिल की जा सकेगी । 

5 निरर्हतायें - वह व्यक्ति - 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है , या 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हए किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 


उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के 
अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार मौजूद है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6 शिथिल करमें की शक्ति - - जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहा पह , उसके लिए 

जो कारण है उन्हें लिपिबद्ध करके तथा सघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमो के किसी उपबन्ध को , किसी 
वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो की बाबत , अादेश द्वारा, शिथिल कर सकेगी । 


7 व्यावति इन नियमो की कोई भी बात उन पारक्षणो और अन्य रियायतो पर प्रभाव नही डालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार 

द्वारा इस सम्बस मे समय - समय पर निकाले गए प्रादेशो के अनुसार अनुसूचित जाति और अनुसूचित जन जाति और अन्य 
विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियो के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 
सामुदायिक विकास और सहकारिता विभाग मे हिन्दी अनुवादक के पद के लिए भर्ती नियम 


पद का माम 


पदो 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद अथवा 
प्रचयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियो के लिए प्रायु सीमा 


की 


सख्या 


1 


हिन्दी अनुवादक 


एक साधारण केन्द्रीय सेवा वर्ग 3 320 - 15 ~- 470-६० रो०-- लागू नहीं होता 

अराजपत्रित अननुसचि - 15 - 530 रू० 


35 वर्ष या उससे कम 


वीय 


17 


- 


- 


- - 
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सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि यदि हो 
अर्हतायें 

लिये विहित प्राय और शैक्षिक प्रर्हतायें 
प्रोन्नतों की दशा में लागू होंगी या नही 


8 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


प्रावश्यक 
( क ) हिन्दी में या डिग्री स्तर पर हिन्दी विषय सहित अग्रेजी 

में मास्टर डिग्री । 
( ख ) संस्कृत का पर्याप्त ज्ञान या डिग्री स्तर पर हिन्दी और 

अग्रेजी विषयों सहित संस्कृत में मास्टर डिग्री । 
अंग्रेजी से हिन्दी और हिन्दी से अंग्रेजी में अनुवाद का 
लगभग 3 वर्ष का अनुभव 


भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की यदि विभागीय प्रोन्नति 
प्रोन्नति द्वारा या स्थानान्तरण द्वारा दशा मे वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति ममिति है तो उसकी 
तथा विभिन्न पद्धतियो द्वारा भरी की जाएगी 

सरचना 
जाने वाली रिक्तियो का प्रतिशत 


भर्ती करने में किन परि 
स्थितियों में संघ लोक सेवा 
आयोग से परामर्श किया 
जाएगा 


- 


- 


- 


10 


___ 11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


सीधी भर्ती- जिसके न हो सकने पर प्रति - केन्द्रीय सरकार के अधीन समान या 
नियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा समतुल्य पद धारण करने वाले अधि 

कारियो का प्रतिनियुक्ति पर स्थान 

नान्तरण । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि 3 वर्ष होगी ) 


- 


- 


[ सं० एफ 17 - 1/ 69- सी एम ई- II ] 

बी० एल० गर्ग, प्रबर सधिय । 
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- - - - - - - - - 
Department of Atomic Energy 

में निर्दिष्ट किये गए हैं , परमाणु खनिजो का 
New Delhi, the 12th June 1972 

पता लगाने के लिए पूर्वेक्षण करना चाहती है । 
G . S . R 917 . — The exercise of the powers conferred by 
Sub- section ( 2 ) and ( 4 ) of Section 17 of the Mines 

( 2 ) घोषित करती है कि उपर्युक्त क्षेत्रो मे पड़ने वाली 
and Minerals (Regulation and Development) Act , 1957 
( No. 67 of 1957) , the Central Government, after con 

किसी भी भूमि पर किसी अन्य पक्ष को पूर्वेक्षण 
sultation with the Government of Andhra Pradesh , 
hereby: - 

लाइसेम अथवा खनन पट्टा नहीं दिया जाएगा । 
( 1) notifles that the Central Government proposes 
to undertake prospecting operations in respect 

व्याख्या - "परमाण खनिज " मे तात्पर्य किसी ऐसे खनिज 
of the atomic minerals in the areas of the 

से है जिसका प्रयोग परमाणु ऊर्जा के उत्पादन अथवा अनुप्रयोग 
sald State specified in the Schedule ( A ) , and 

के लिए अथवा उसमे सम्बन्धित विषयो मे शोधकार्य करने के लिए 
( 11 ) declares that no prospecting licences or mining 
lease shall be granted to any party in respect 

किया जाता है अथवा किया जा सकता है । 
of any land on the said area . 


अनुसूची क 


Explanation - - " atomic minerals " means any mineral 
which is Or may be used for the production or use of 
atomic energy or research into matters connected 
therewith. 


लोकीकोंडा खण्ड . - - 


SCHEDULE A 


Lokkikonda Block 


प्रान- प्रदेश के प्रोगोल जिले की गिदलूर तहसील के उसरी 
डिगुयुमेटा के लोकीकोडा पहाडी क्षेत्र के प्रामपास का 0 . 25 
वर्गमील ( 64 75 हैक्टेयर ) क्षेत्र जो कि रेखा क ख ग घ से घिरा 
हुआ है तथा भू-विज्ञान सर्वेक्षण- भारत के स्थलाकृनिक नक्शे 
मख्या 571/ 14 ( 1 " : 1 मील ) का एक भाग है । 


कोनों की स्थिति : 


In area of o 25 sq . miles ( 64 . 75 hoctares) in the poigh . 
bourhood of Lokkikonda hill rango , north of Diguvmetta in 
Glddalur Tehsil, District Ongole , Andhra Prade8 .1, bounded 
by lines ABCD and forms a part of the Survey of India to 
pographical sheet No. 571/ 14 (I" : 1 mile ) 
Location of Corner Points : 
" A " is 2700 DUE 257° . 30 from Hill fcature Lokko Kond 

( 2551 ) and 6600 DUE 332° . 30 from hill feature 

Pilagoilikonda ( . 2292 ). 
" B " 19 3370 due 308° from hill feature Lokki Konda ( 2551 ) 

and 2640 due north of point A 
“ C ” 18 2640 duo cast (90°) of point B and 

2640 dus sW ( 225 ) from Point A 


" D " 18 2640 due South (180°) from point C and 

2640 due East ( 90°) from point A 


" क " लोकोकोडा पहाड़ी क्षेत्र ( . 2551 ) से 257 . 30 

पर 2700 की दूरी पर तथा पीलागोट लिकोंडा 
पहाडी क्षेत्र (. 2292 ) से 332° 30 पर 

6600 की दूरी पर स्थित है । 
" ख " लोकोकोंडा पहाड़ी क्षेत्र (. 2551 ) से 308° 

पर 3370 की दूरी पर तथा बिन्दु क के उत्तर 

में 2640 की दूरी पर स्थित है । 
"ग " बिन्दु न से 90° पर पूर्व में 2640 की दूरी पर 

तथा बिन्दु क से 225° पर दक्षिण पश्चिम 
मे 3432 की दूरी पर स्थिति है । 


The total area covered by ABCD is 025 sq . miles 
(64 75 hectares ) . 

[ No 5/ 1 / 72- M ] 
C. K JOSEPH, Dy Secy 


प्रमाण ऊर्जा विभाग 


नई दिल्ली , 12 जून , 1972 


“ घ ” बिन्दु ग से 180° पर दक्षिण मे 2840 की दूरी 

पर तथा बिन्दु क से 90° पर पूर्व में 2840 
की दूरी पर स्थित है । 


क ख ग घ से घिरे हए क्षेत्र का कुल क्षेत्रफल . . 25 वर्ग 

मील ( 64 75 हैक्टेयर ) है । 


सा . का . मि . 917. - खान तथा खनिज (विनियमन तथा 
विकास ) अधिनियम , 1957 ( 1957 का 67 वां ) की धारा 
17 की उप -धारा ( 2 ) तथा ( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियो का 
प्रयोग करते हए तथा आंध्र प्रदेश सरकार मे परामर्श करने के 
बाद केन्द्रीय सरकार एतद्द्वारा : 
( 1 ) अधिसूचित करती है कि केन्द्रीय सरकार उपर्युक्त 

राज्य के उन भागों मे जो यहां अनुसूची ( क ) 


[संख्या 5/1/ 72 - एम ] 


सी० के० जोसफ , उप सचिव । 
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MINISTRY OF INFORMATION & BROADCASTING 

New Delhi, the 7th July 1972 


MINISTRY OF INDUSTRIAL DEVELOPMENT 
( Department of Industrial Dovelopment) 

New Delhi, the 1st July 1972 


G . S . R . 918. — In exercise of the powers conferred by 
sub - section ( 1 ) of Section 8 - C of the Press and Regis 
tration of Books Act , 1867, the Central Government 
hereby appoints Shri P . G . Gokhale , Joint Secretury 
and Legal Advisor to the Government of India , Minis 
try of Law & Justice , as Member of the Press and 
Registration Appellate Board vice Shri D . B . Kulkarni. 


G . S . R . 920 . - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the 
President hereby makes the following rules for re 
gulating the method of recruitment to certain class IV 
posts in the Research and Development Organisation 
for Electrical Industry , Bhopal, under th . Dapartment 
of Industrial Development, namely : 


[No. 10 / 3 /72 -Press ,] 
S . PADMANABHAN , Dy. Secy . 


1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules 
may be called the Research and Development Organis 
ation for Electrical Industry , Bhopal (Class IV posts ) 
recruitment rules, 1972 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Offcial Gazette . 


2 . Application . These rules shall apply to the posts 
specified in column 1 of the Schedule annexed hereto . 


3. Number of posts , classification and scale of pay . 
The number of said posts , their classification and the 
scales of pay attached thereto , shall be as specifted 
in columns 2 to 4 of the said Schedule . 


सूचना प्रौर प्रसारण मंत्रालय 

The fament, 7 ET , 1972 
to TTO ATTO 918 . - T TT gfalt voticut 
afuften , 1867 7 URT 8 ( T ) # STUTT ( 1 ) TT GOT 
अधिकारों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार ने भारत सरकार 
के विधि तथा न्याय मन्त्रालय में संयुक्त सचिव तथा कानूनी 
सलाहकार श्री पी० जी० गोखले को श्री डी० बी० कुलकर्णी के 
स्थान पर, प्रेस तथा पंजीकरण अपील बोर्ड का सदस्य नियुक्त 
किया है । 

(# 10 3/7 2- ] 
एस० पद्मनाभन, उप सचिव । 


4 . Method of recruitment, age jimit , and other quall 
fication . The method of recruitment, age limit, edu 
cation qualifcations and other matters relating to the 
gaid posts shall be as specified in columns 5 to 13 of the 
Schedule aforesaid ; 


Provided that the upper age limit prescribed for 
direct recruitment may be relaxed in the case of the 
Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and other 
special categories of persons in accordance with the 
general instructions of the Central Government issu 
ed from time to time. 


CORRIGENDUM 
New Delhi, the 23rd June 1972 


5 . Disqualifications. — No person , 
( a ) who has entered into or contracted a marriage 

with a person having a spougę llying, or 
( b ) who , having a spouse living, has entered into 

or contracted a marriage with any person , 


G . S . R . 919 . -- Thc words " (Fourth Amendment) ” . 
may be substituted in place of the existing words 
" ( Third Amendment) " appearing in para 1 ( 1 ) of this 
Ministry s Notification No . A . 12018 / 7 / 71- F ( A ) , dated 
the 27th April, 1972 . 

[ No. A . 12018 / 7 / 71- F ( A ) . ] 
K . K . KHAN , Dy . Secy . 


shall be eligible for appointment to the said posts: 

Provided that the Central Government may , iſ satis 
fed that such marriage is permissible under the per 
sonal law applicable to such person and the other party 
to the marriage and that there are other special 
grounds for so doing, exempt any person from the 
operation of this rule . 


117 -97 


f format , 23 77 1972 


6 . Power to relax . — Where the Central Government 
is of opinion that it is necessary or expedient go to do , 
it may , by order, for reasons to be recorded in writ:ng 
relax any of the provisions of these rules with respect 
to any class or category of persons. 


जी० एस० प्रार० 919. - इस मन्त्रालय की अधिसूचना संख्या 
o 12018 / 7/ 71 - 34 ( T ) , arire 17 , 1972 # URT 
1 ( 1 ) À TAFT ATT at " laatu PTTUT) ” FUT 
"Tu FTTTT ) " Hog starfast ft 


[Bient To 12018 /7/71 - 99 (T )] 

ito po aG , 54 afgai 


7. Saving . – Nothing in these rules shall affect reserv 
ations ahd other concessions required to be provided 
for Scheduled Castes and Scheduled Tribes and other 
spehl categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time 
to time in this regard . 
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SCHEDULE 
Recruitment Rules for Class IV Posts in the Research and Development Organisation for Elecirical Industry , Ministry of Irelvestrial Develop 

ment, Department of Industrial Development. 


Name of the Post 


No. 


Classification 


Scale of pay 


of 


Whether Age for 
Selection direct rc 
post or non - cruits 
Selection 


Educational and other qualifica 

tions required for direct 
recruits 


Posts 


3 


Machine Operator 


One 


General Central 
Service Class IV 
(Non - gazette (1) 


Rs. 85 -- 2 - - 95 -- Non - 

3 - 110 , Selection 


18 - 25 years 


8th Standard pass . About 2 
years experience as a duplicat 
ing machine operator. 


- - 


- 


- - - 


Whcthor age and Period 
Oducational quali- of 
fications prescri - Proba 
bed for direct tion , 
recruits will if any. 
apply in the case 
of promotoes 


Method of recruitnient whc - In case of recruitment by pio - If a DPC 
ther by direct recruitment motion deputation , transfer exists what 
or by promotion or by grados from which promotion is its com 
deputation /transfer and deputation /transfer to be position . 
percentage of the vacancies made. 
to be Alled by various 
methods 


Circumstances in which 
UPSC is to be consull 
cd in making recruit 
ment. 


IO 


II 


12 


13 


No 


IV 


Not applicable , 


2 years By promotion failing which Promotion Daftry with three Class 

by direct recruitment. years service in the grade. DPC 


3 


- 


5 


6 


Daftry 


Onc 


General Central 
Service Class VI 
(Non - gazetted) . 


Ry. 75 - - 1--- 85 – 

EB - 95 . 


Non 
Selection 


Not 
applicable, 


Not applicuble 


8 


8 


9 


II 


12 


13 


m 


. 


- 


- 


Not applicable . 


Promotion 


100 % 


Peon with three years service 
in thc grudc . 


Class IV 
DPS 


Not applicable , 


[No. T . 20 - 12/ 71-HEM ] 
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- 


- 


परन्तु सीधे भरती किये जाने वाले व्यक्तियो की बाबत 
विनिर्दिष्ट अधिकतम आयु- सीमा , केन्द्रीय सरकार द्वारा समय 
समय पर निकाले गये साधारण अनुदेशों के अनुसार, किसी भी 
अनुसूचित जाति या अन मूचित जन जाति या किसी अन्य विशेष 
प्रवर्ग के अभ्यर्थियों के सम्बन्ध में शिथिल की जा सकेगी । 
5. निरर्हताएं ---वह व्यक्ति -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी 

पत्नी जीवित है , विवाह किया है , या 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित 

होते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया है ; 


औद्योगिक विकास मंत्रालय 
( प्रोद्योगिक विकास विभाग ) 

अधिमचना 
नई दिल्ली , 1 जुलाई, 1972 
सा० का०नि० 90.--- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए , प्रौद्योगिक 
विकास विभाग के अधीन विद्यत उद्योग के अनुसन्धान और 
विकास संगठन , भोपाल में कतिपय वर्ग - 4 पदों पर भर्ती की पद्धति 
को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम एतदद्वारा बनाते 
है , अर्थात् - ---- 

1. संक्षिप्त नाम मोर प्रारम्भ .-- ( 1 ) इन नियमों का नाम 
विद्युत उद्योग का अनुसन्धान और विकास संगठन, भोपाल ( वर्ग 4 
पद ) भर्ती नियम , 1972 होगा । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे 

2. लागू होना .- - ये नियम इसमे उपाबद्ध अनुसूची के 
स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होगे । 

3. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान .--- उक्त पदों की 
संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान के होगे जो उक्त 
अनसूची के स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट है । 


उन पदों में नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा 
विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू 
स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य 
विशेष प्राधार मौजूद है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के 
प्रवर्तन में छूट दे सकेगी । 

6. शिथिल करने की शक्ति . -- जहां केन्द्रीय सरकार की 
राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है यहां यह , उसके 
लिएजो कारण है जिन्हें लिपिबद्ध करके इन नियमों के किसी उपवन्ध 
को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश दद्वारा , 
शिथिल कर मकेगी । 

7. ध्यावृत्ति .----इन नियमों की कोई भी बात उन आरक्षणों 
और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस सम्बन्ध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के 
अनुसार अनुसूचित जाति , और अनुसूचित जनजाति और अन्य 
विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


4. भर्ती को पद्धतिः प्रायु-भीमा और अन्य प्रईताएं . -- 
उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , ग्रायु-सीमाएं , शैक्षिक अहताएं 
और उनसे सम्बन्धित अन्य बाते थे होंगी जो उक्त अनुसूची के 
स्तम्भ 5 से 13 तक मे विनिर्दिष्ट हैं । 
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4 


. 


अनुसूची 
प्रौद्योगिक विकास मन्त्रालय, उद्योग विभाग , विद्युत उद्योग के अनुसंधान और विकास संगठन में वर्ग 4 पदों के लिए भर्ती नियम । 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने 
अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए 


पायु 


- - - - - - 


- - . .. . . . - - 


- 


- - - - - - 


1. मशीन आपरेटर 


एक 


अचयन 


18 से 25 वर्ष 


साधारण केन्द्रीय सेवा, वर्ग 85 - 2 - 95 - 3 - 110 रु० 
4 ( अराजपत्रित ) 


परिवीक्षा की कालावधि यदि हो 


सीधे भर्ती किए जाते वाले व्यक्तियों के लिए शक्षिक और अन्य सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यसियों 

लिए विहित प्रायु और शैक्षिक अर्हतायें 
प्रोन्नति की दशा में लागू होगी या नही 


अईतायें 


- 


- 


- 


- - - -- 


-- 


- 


- - - --- -- 


2 वर्ष 


- -- - ----- - - --- ---- -- ----- - 
8 वीं कक्षा पास । 
गुप्लीकेटिग मशीन प्रापरेटर के रूप में लगभग 2 वर्ष का 

अनुभव । 


पण 


भर्ती की पद्धतिभिर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति समिति भर्ती करने में किन परि 
प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियु त स्थाना - भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रो - है तो उसकी संरचना स्थितियों में संघ लोक सेवा 
न्तरण द्वारा तथा विभिन्न पबतियों प्रति। प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया 

आयोग से परामर्श किया 
द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों का जाएगा 

जाएगा । 
प्रतिशत 

- . - .-.. - - - - - 

13 


10 


11 


प्रोन्नति द्वारा ऐमा न हो मकने पर उन दफ्तरियों की प्रोन्नति जिन्होंने उस वर्ग 4 
सीधी भर्ती द्वारा 

श्रेणी में तीन वर्ष सेवा कर ली विभागीय प्रोन्नति समिति 


लागू नहीं होता 


Sl.c. 3 (1) ] 
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198 ; 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1 


2 


2 . Gre 


एक 


अचयन 


लागू नहीं होता 


HTETCUT Forante at, atf 

4 ( aufaa ) 


75 - 1 - 85 - otto - 2 
95 50 


8 


memenu 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


10 


11 


12 


13 


sala : 100 sfarra 


चपरासी जिन्होंने उस श्रेणी में तीन वर्ष 

H4 + 1 sit a | 


वर्ग 4 
विभागीय प्रोन्नति समिति 


लागू नहीं होता 


[ ño 740 20- 12/7 1- ofoto ] 


5 . Disqualifications . No person 


G . S . R . 921, - - In exercise of the powers conferred by 
the Proyiso to article 309 of the Constitution , the 
President hereby makes the following rules for re 
gulating the method of recruitment to the post of 
Omce Superintendent in the Research and Develop 
ment Organisation for Electrical Industry , Bhopal, 
under the Department of Industrial Development, 
namely :-- - 


( a ) who has entered into or contracted a marriage 

with a person having a spouse living , or 


( b ) who , having a spouse living, has entered into 

or contracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to the said post: 


1 . Short title and commencement. — ( 1 ) These rules 
may be called the Research and Development Organis 
ation for Electrical Industry, Bhopal (Omce Superin 
tendent) Recruitment Rules , 1972. 


Provided that the Central Government may, if satis 
fied that such marriage is permissible under the per 
sonal law applicable to such person and the other 
party to the marriage and that there are other special 
grounds for so doing , exempt any person from the 
operation of this rule , 


(2 ) They shall come into force on the date of publi 
cation in the Omcial Gazette . 


2. Application . These rules shall apply to the post 
specified in column 1 of the Schedule annexed hereto . 


3 . Number of post , classification and scale of pay . 
The number of the said post, its classification and the 
scnle of pay attached thereto , shall be as specified in 
columns 2 to 4 of the said Schedulc . 


6 . Power to relax , - Where the Central Government 
is of opinion that it is necessary or expedient so to 
do , it may, by order, for reasons to be recorded in 
writing and in consultation with Union Public Serviie 
Commission relax any of the provisions of these rules 
with respect to any class or category of persons, 


4 . Method of recruitment , age limit. and other quali 
fications. — The method of recruitment, ace limit edu 
ration qualifications and other matters relating to the 
and most chall be au specifed in columns 5 to 13 of 
the Schedule aforesaid . 


7. Saving.- - Nothing in these rules shall affect reserv . 
ations and other concessions required to be provided 
for Scheduled Castes and Scheduled Tribes and other 
special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time 
to time, in this regard , 
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SCHEDULE 
Recruitment Rules for the post of Office Superintendent in the Department of Industrial Development, Research and Development 

Organisation for Electrical Industry . 


ame of the post, 


Classification 


No 


No. 

of 
Posts 


Classification 


Scale of pay 


Whether Age limit 
Selection for direct 
Post or recruitment 
non - Sel 
ection Post. 


Education and other qualifica 
t ions required for clirect re 
quirements . 


ffice Superintendent 


One General Central 

Service Class II 
Ministrial 
Non -Gazetted 


Not 
applicable 


Not applicable 


450 - 254575 


applicable 


hother age and Period Method of recruitment whether In case of recruitmort by promo- Ifa DPC 
ducational quall - of by direct recruitment of by tion / deputation transfer , exists , what 
ations prescri- proba promotion or by dcputation ) grades from which promu- isits com 
od for direct tion transfer & percentage of the tion deputation / iranstir to be position . 
ecruitments will if any . vacancies to he filled by madc. 
pplyin the caso 

various methods . 
of promotces. 


Circumstances in wh ch 

U . P . S . C . is to be coj - 
sulted in makis 8 
fccruitment. 


9 


10 


11 


12 


Not applicable 


Promotion : 


Not 
appli- 
cable . 


Promotion failing which by 

transfer on dcputation . 


Assistant with 5 ycars service Class II 
in the garde rendered after Departmen - 
appointment thoreto on a tal Promo 
regular basis , 

tion Com - 
Transfer on deputation , 

mittee . 


As required under the 
Union Public Service 
Commission (Exemp 
tion from Consultation ) 
Regulations, 1958 . 


Assistants of the C . S . S , with 

5 years Service in the grade. 


(Period of deputation ordinarily 

not exceeding 3 years.). 


[ No. 20 -12/ 71 - HEM .] 
P . B . SAXENA , Under Secy . 
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( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होरे 
हए किसी व्यक्ति से विवाह किया है ; 


उक्त पद में नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 


सा० का०नि० 921 . - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, 
प्रौद्योगिक विकास विभाग के अधीन विद्युत उद्योग के अनुसन्धान 
और विकाम संगठन , भोपाल , में कार्यालय अधीक्षक के पद पर 
भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम 
एतद्द्वारा बनाते हैं , अर्थात् : - - 

__ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ , — ( 1 ) इन नियमों के नाम 
विद्युत उद्योग की अनुसंधान और विकास संगठन, भोपाल (कार्यालय 
अधीक्षक ) भर्ती नियम , 1972 होगा । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना : -- ये नियम इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 
1 में विनिर्दिष्ट पद को लागू होंगे । 
___ 3. पव - संध्या , वर्गीकरण और वेतनमान : -- उक्त पद की 
संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनान वे होंगे जो उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐस . 
विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीर 
विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य विशेो 
प्राधार मौजूद है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से 
छुट दे सकेगी । 


6. शिथिल करने की शक्ति . - जहां केन्द्रीय सरकार की 
राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है वहां यह , उसके 
लिए जो कारण हैं उन्हें लिपिबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग 
से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को , किसी वर्ग 
या प्रवर्ग के व्यक्तियो की बाबत , प्रवेश द्वारा, शिथिल कर 
सकेगी । 


4. भर्ती की पति, प्रायु- सीमा पार अन्य प्रहंताएं : - - 
उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , आयु - सीमा , शैक्षिक अर्हताएं और 
उससे सम्बन्धित अन्य बातें वे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 
5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 


5. निरर्हताएं : - वह व्यक्ति :--- 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी 
जीवित है , विवाह किया है , या 


7. व्यावृत्ति . -.- इन नियमों की कोई भी बात उन आरक्षणों 
और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस सम्बन्ध में समय- समय पर निकाले गये प्रादेशों के 
अनुसार अनुसूचित जाति , अनुसूचित जनजाति मोर अन्य विशेष 
प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


أوو 
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अनुसूची 
प्रोद्योगिक विकास विभाग,विद्युत उद्योग के अनुसंधान और विकास संगठन मे कार्यालय अधीक्षक के पद के लिए भर्ती नियम । 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद अथवा 
अचयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने 
वाले व्यक्तियों के 
लिए प्रायु 


___ 1 


2 


कार्यालय अधीक्षक 


एक 


चयन 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा , वर्ग - 350 - 20 - 450 - 25 
2 , अनुसचिवीय , अराज - 575 रु० 
पत्रित 


-- - 


- 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की कालावधि , यदि हो 
अर्हताएं 

लिए विहित प्राय और शैक्षिक अर्हनाए 
प्रोन्नति की दशा में लागू होगी या 


नहीं 


. 


7 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


भर्ती की पति/ भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति । प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन परिस्थितियों 
प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थाना- द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे समिति है तो उसकी में संघ लोक सेवा 
न्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण संरचना 

प्रायोग से परामर्श किया 
भरी जाने वाली रिक्तियों का प्रतिशत किया जाएगा 

जाएगा । 


10 


12 


__ 13 


वर्ग 2 विभागीय प्रोन्नति जैसा कि संघ लोक सेवा 
समिति 

प्रायोग ( परामर्श से 
छुट ) विनियम , 1958 
के अधीन अपेक्षित है । 


प्रोन्नति ; जिसके न हो सकने पर प्रति - प्रोन्नति : 
नियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा । सहायक जिसने उस श्रेणी में नियमित 

आधार पर नियुक्ति के पश्चात् 5 
वर्ष सेवा करली हो । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सचिवालय सेवा के सहायक 
जिन्होंने उस श्रेणी में 5 वर्ष सेवा 

करली हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यत : 

3 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


- 


- - -- 


[म० एफ० 20-12/ 71-एक ई एम ] 
पी० बी० सक्सेना , अपर सचिव । 
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MINISTRY OF TOURISM AND CIVIL AVIATION 


Neto Delhi, the 26th May , 1: 72 . 


G . S . R . 922 , - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in superşeysion of the notificatio 
of the Goyt of India in the Ministry of Tourism & Civilaviation No 5 -VE ( 14 )/67 , dated the 6th May , 1969 , the President hereby make 
the following rules turther to amend the Civil Aviation Department ( Class I and Class II posts) Recruitment Rules, 1969 , namely : 

1. Short title and commencomont – (1) These niles may be called the CAD (Class- I and Class II posts) Recruitment 
(Amendment) Rules 1972 

(11) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette 


2 In the Schedule to the sad rules, for serial No 33 and the entries relating thereto the following shall be substituted namely . 


9 


" 33 ( A ) Administrative Officer, Civil Aviation Department , 

(B ) Administrative and Executive Officer, Civil Aviation Train 
ning Centre , Allahabad , 


General Central Ser - 
Vice Class - II Gazet- 
ted Non -Ministerial 


Rs 350 — 25 - 500 — 30 - - - 90 
EB - 30 - 800 - EB - 30 - 830 
35 - 900 


IO 


S 


tion 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


2 years 


By promotion 


I2 


Promotion : 
Siperintendents in the Civil Aviation Department with 

3 years service in the grade rendered after appoint 
ment thereto on a regular basis . 


Class II Departmental promotion As required under the Union Public Service 
Committee 

Commission (Exemption from 
Consultation ) Regulations, 1958 ." 


[No. 1- VE (37)/69 ] 
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पयन पोर नागर विमानन मंत्रालय 


नई दिल्ली , 26 मई, 1972. 


जी० एस प्रार922. - राष्ट्रपति सविधान के अनुन्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हए , और भारत मरकार के 
पर्यटन और सिविल विमानन मंत्रालय की अधिसूचना स . 5 - बीई ( 14 ) / 67 तारीख 6 मई, 1969 को अधिकान्त करते हुए मिविल विमानन 
विभाग ( वर्ग 1 और वर्ग 2 पद ) भर्ती नियम , 1969 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम एतद्वारा बनाते हैं , अर्थात :--- 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमो का नाम मिविल विमानन विभाग ( वर्ग 1 और वर्ग 2 पद ) भर्ती 
( संशोधन ) नियम, 1972 होगा । 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन को तारीख को प्रवत होगे । 


१. उक्त नियमो को अनसूची में श्रम स० 33 और उममे सबध प्रविष्टियो के स्थान पर निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा , 

सार्थात् - - 


3 


4 


. . ... . - 


- . 


लागू नहीं होना 


" 33 ( क ) प्रशासनिक अधिकारा, 

सिविल विमानन विभाग 
( ख ) प्रशासनिक पर कार्यपालक 

अधिकारी , सिविल विमानन 
प्रशिक्षण केन्द्र , इलाहबाद 


माधारण केन्द्रीय मेवा वर्ग 3, 350 - 25 - 500 - 30 -590 चयन 
राजपत्रित अननुसचित्रीय द - रा - 30 - 800 -६० 

रो० - 30 - 83 - 35 
900 ९० 


8 


9 


10 


12 


13 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


2 वर्ष प्रोन्नति 

द्वारा 


प्रोन्नति 

वर्ग 2 विभागीय जैसा कि संघ लोक 
सिविल विमानन विभाग प्रोन्नति समिति सेवा पायोग ( परा 
में अधीक्षक जिन्होंन उस 

मर्श से छूट ) विनि 
श्रेणी में नियमित आधार 

यम , 1958 के अधीन 
पर नियुक्ति के पश्चात 

अपेक्षित है । 
उसमें 3 वर्ष सेवा की हो 


[ स० 1-वी ई ( 37) / 69 .] 


G . S . R . 923 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in supersession of the notification 
of the Government of India in the Ministry of Tourism and Civil Aviation No . I - VE/ ( 74 )/ 67 dated the 3rd February , 1970 , the President 
hereby mikes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Accounts Officer (Costs ) in the Civil Aviation Depart 
ment, namely : 

___ I. Short title and Commencement. - -( I ) These rules may be called the Civil Aviation Depatment , Accounts Officer ( Costs ) 
Recruitment Rules, 1972. 
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( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the official Gazette . 
2. Application . These rules shall apply to the post specified in column ( 1) of the Schedule annexed to these rules . 

3 . Number of the post , classification and scale of pay : - The number of the sold post, its classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specified in columns (2 ) to (4 ) of the said Schedule . 

4 . Method of rocruitment , ege - limit , qualifications etc . The method of recruitment to the said post , age limit , qualifi 
cations and other inatters connected there with shall be as specified in columns (5 ) to (13) of the Schedule aforesaid : 

Provided that the upper age limit specified in column (6 ) of the said Schedule may be relaxed in the case of candidates belongin 
to Scheduled Castes , Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the order issued by the Central 
Government from time to time. 

3 . Disquallfication :-- No person , - 

(2 ) wi) has ençered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 

(b ) who , having a spousc living , has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be cligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
per in and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this rule , 

6 . Power to relax - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may by 
order , for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions 
of thics Tulcs with respect to any clouss or category of persons. 

7 . Savior : - Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for persons belongin 
to the Scheduled Castes , and scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by thc Central 
Government from time to time in this regard , 

THE SCHEDULE 


Name of the Post 


No of 
Ports 


Classification 


Scale of Pay 


Whether Selec 
tion Post or non 
Selection Post 


Accounts Officer (Costs .) 


Gencral Central Service Class II Rs. 590 - 30 -830- 35 - 900 . 

Gazetted Non -Ministerial. 


Not applicable . 


Age limit for direct recruits 


Educational and other qualifications required for direct recruits. 


Whether age and 
cducational quallfica 
tions prescribed for 
direct recruits will 
Apply in the case of 

Promotees 


1 


mnm 


40 yorra (Relaxable forGovernment ser - Essential ; 
vants ) . (i) Degree of a recognised University or equivalent . 

Not applicable . 
(li) Associate Member of the Institute of Costs and Works Accoun 

tants of India or equivalent. 
( ii ) About 5 years practical experience in Cost Accountancy in a 

Government or Industrial Organisation of which about 3 years 
should have been spent either in a position of responsibility 

within the organisation or in professional capacity . 
(Qudifiations relexable at Commission s discretion in case of candi 

date otherwise will qualified ). 
Desirablo : 
Chantered Accountant of the Institute of Chartered Accountants of 

India or equivalent. 
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Period of probation , if any 


Method of rectt. whether by direct rectt . or In case of rectt. by promotion / deputation/ transfer ,grades 
by promotion or by deputation / transfer & from whichpromotion deputation / transfer to be made 
percentage of the vacancies to by Alled by 

various methods 


Io 


II 


2 years 


By transfer on deputation , failing which by 

direct recruitment. 


Transfer on deputation : 
Officers of the rank of Accounts Officer or S . A . S . Accoun 

tant with 5 years sctvice as such , possessing commercial 
qualifications ani having experience in commercial 
audit from any one of the organised Accounts Depart 
ment for example Indian Audit and Accounts 
Depptt. Indian Defence Accounts Department, India 

Railway Accounts Depar :ment . 
( Period of deputation ordinarily not exceeding 3 years) , 


If a DPC exists, what is ils composition 


Circuimstauces in which U .P . S . C . is to by consulted in making recii . 


12 


Not applicable. 


As required under the Union Public Service Commission (Exemption from Consultation ) 

Regulations, I958 . 


[ No . I- VE ( 77 )/ 70.] 
A . R . GOEL , Under Secy. 


जी० एम० आर० 9 23. - राष्ट्रपति मंविधान के अनुच्छेद 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हए और भारत 
मरकार के पर्यटन और नागर विमानन मंत्रालय की अधिसूचना 
संख्या 1 वी ई ( 74 )/ 67 , तारीख 3 फरवरी , 1970 को अधि 
क्रांत करते हुए लेखा अधिकारी ( लागत ) , नागर विमानन मंत्रालय 
के पद पर भर्ती की पद्धत्ति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित 
नियम एतद्द्वारा बनाते हैं , अर्थात : - - 


4. भर्ती की पद्धति, प्राय -सीमा , प्रहंताएं पोर अग्य बातें .--- 
उक्त पद पर भर्ती की पद्धत्ति , प्राय सीमा , ग्रहता और उससे सम्बन्धित 
अन्य बासे वे होगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ ( 5 ) मे ( 13 ) 
तक में विनिर्दिष्ट हैं । 


परन्तु उक्त अनुसूची के स्तम्भ ( 6 ) में विनिर्दिष्ट अधिकतम 
प्रायु-मोमा , केन्द्रीय सरकार द्वारा समय -समय पर निकाले गाए 
प्रादेशों के अनुसार, किमी भी अनुसूचित जाति या अन मूचित जन 
जाति या किसी अन्य विशेष प्रवर्ग के अभ्यर्थियों के सम्बन्ध में 
शिथिल की जा सकेंगी । 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . - ( 1 ) इन नियमो का नाम 
नागर विमानन विभाग के लेखा अधिकारी ( लागत ) भर्ती नियम , 
1972 होगा । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


5 . निरहं ताएं . वह व्यक्ति,- - 


2. लागू होना. ये नियम इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची 
के स्तम्भ ( 1 ) में विनिर्दिष्ट पद को लागू होंगे । 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिमकी पत्नी 

जीवित है, विवाह किया है, या 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हए 

किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 


3. पव संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान . - उक्त पद की संख्या 
उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वे होंगे जो उक्त अनुसूची 
के स्तम्भ ( 2 ) से ( 4 ) तक में विनिर्दिष्ट हैं । 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 
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करके , इन नियमो के किमी सबन्ध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के 


यक्तियों को बाबत , प्रादे डाग, शिथिन कर सकेगी । 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा 
विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वोय 
विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार 
मौजद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम में प्रवर्तन में छह द 
मकेगी । 


___ 7. व्यावृति. --इन नियमों की कोई बात अनुसूचित जाति 

और अनुचित जन - जाति और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए अमेक्षित प्रारक्षण और अन्य रियायतों पर जो ममय समय पर 
इस सम्बन्ध में दिए गए केन्द्रीय सरकार के आदेशों के अनुसार हो , 


6 शिथिल क . ने की शक्ति. - जहा केन्द्रीय सरकार को गय 


हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहा वह , उसके लिए 


प्रभाव नहीं ड्रा नेगो । 


जो कारण है उन्हें लिपिबद्ध करके तथा संघ सेवा आयोग से परामर्श 


अनुसूची 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदो की 
संख्या 


चय पद अथवा सीधं भर्ती किए जाने वाले 
अचयन पद व्यक्तियों के लिए प्रायु 


5 


लेखा अधिकारी ( लागत ) एक 


माधारण केन्द्रीय सेवा वर्ग 
II . राजपत्रित अनन 
मचिवीय 


590 - 30 - 830 - लागू नहीं हो 
35 - 900 रु० 


40 वर्ष ( सरकारी सेवकों 
के लिए शिथिलनीय ) 


मीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताए 


परिवीक्षा की कालावधि 
यदि हो 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए विहित 
आयु और शैक्षिक अह 
प्रोन्नतों की दशा में लागू 
होगी या नहीं 


__ 


_ 


दो वर्ष 


प्रावश्यक : 

__ लागू नहीं होता 
( i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से उपाधि या समतुल्य । 
( ii ) भारतीय लागत और संकर्म लेखापाल संस्थान का महर दम्य या समतुल्य । 
( iii ) किमी सरकारी या औद्योगिक संगठन में लागत लेखा फर्म का लगभग 

5 वर्ष का व्यावहारिक अनुभव जिसमें से 3 वर्ष उम संगठन में उत्तरदायित्व 

पूर्ण पद पर यात्तिक हैसियत मे व्यतीत किए गए हों । 
( अन्यथा अभ्यर्थियों की दशा में ियुक्ति संघ लोक सेवा आयोग के विवेचानुसार 

शिथिलनीय ) 
वांछनीय : 
भारतीय चाटर्ड एकाउन्टेंट संस्थान का चाटर्ड एकाउन्टेंट या समतुल्य 
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भर्ती की पति/ भी सीधे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे यदि विभागीय भर्ती करने में किन परिस्थि 
होगी या प्रोति द्वारा या श्रेणिया जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया प्रोन्नति समिति है तियों में संघ लोक सेवा 
प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण जायगा 

तो उसकी संरचना आयोग से परामर्श किया 
वारा तथा पतियों द्वारा 

जायगा 
भरी जाने वाली रिक्तियों 
का प्रतिशत 


10 


11 


12 


13 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्त - प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण लेखा अधिकारी या एस०ए० लागू नहीं होता संघ लोक सेवा प्रायोग 
रण द्वारा जिसकेः न हो एस० लेखापाल की पंक्ति के के अधिकारी जिन्होंने 

( परामर्श से छूट ) विनि 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा उस रूप में 5 वर्ष सेवा की हो और जो वाणिज्यिक अर्हताऐं 

यम , 1958 के अधीन 
रखते हों और संगठित लेखा विभाग , उदाहरणार्थ भारतीय 

यथाप्रपेक्षित 
सम्परीक्षा और लेखा विभाग, भारतीय रक्षा लेखाविभाग , 
भारतीय रेलवे लेखा विभाग में से किसी से वाणिज्यिक 
सम्परीक्षा का अनुभव रखते हों 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यता 3 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) 


[ सं० 1 बी ई ( 77 )/ 70.] 
पारमा राम गोयल , प्रवर सचिव । 
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DEPARTMENT OF SCIENCE AND TECHNOLOGY 

(Survey & Section) 
New Delhi, the 26th May 1972 


dent hereby makes the following rules further to amend 
the National Atlas Organisation (Recruitment to Class 
III and Class IV posts ) Rules, 1980 , namely :... 


1 . ( 1 ) These rules may be called the National Atlas 
Organisation ( Recruitment to Class III and Class IV 
posts ) Amendment Rules 1972. 


G . S . R . 924. - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the Presi 
dent hereby makes the following rules further to 
amend the National Atlas Organisation (Recruitment 
to Class III and Class IV posts ) Rules , 1960 , namely : - 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the official Gazette. 


1. (1 ) These rules may be called the National Atias 
Organisation ( Recruitment to Class III and Class IV 
posts ) Amendment Rules, 1972 . 


2. In the National Atlas Organisation ( Recruitment 
to Class III and Class IV Posts ) Rules, 1960, after rule 
7 , the following rulc ghall be inserted , namely : 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the official Gazette . 


8. Savings. - - Nothing in these rules shall affect re 

servations and other concessions required to 
be provided for the Scheduled Castes, the She 
duled Tribes and other special categories of 
persons in accordance with orders 18sued by 
the Central Government from time to time in 
this regard. 


2. In the Schedule to the National Atlas Organisa 
tion (Recruitment to Class III and Class IV posts ) 
Rules , 1960, against item 14 relating to the post of 
" Accountant," for the existing entry under column 12 , 
the following entry shall be substituted , namely : 

" Not Applicable." 

[ No. A -12018/ 3 / 71- Sur - 2. ] 


[ No. A - 12027 /1 / 71 - Sur -2. ] 


S. R. AGARWAL, Under Secy . 


विज्ञान प्रोचागिक विभाग 


नई दिल्ली, 30 मई 1972 


नई दिल्ली, 28 मई, 1972 


जी० एस० पार० 924. --- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
राष्ट्रीय एटलस संगठन ( वर्ग 3 और 4 पद पर भर्ती ) नियम, 
1960 में और आगे संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम एततद्वारा बनाते हैं ; अर्थात् : - - 


जी० एस० प्रार . 925 -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
राष्ट्रीय एटलस संगठन ( वर्ग 3 भौर वर्ग 4 पदों पर भर्ती ) 
नियम , 1960 में और संशोधन करने के लिये एतदद्वारा 
निम्नलिखित नियम बनाते है ; अर्थात : --- 


1. ( 1 ) ये नियम राष्ट्रीय एटलस संगठन (वर्ग 3 और 
4 पद पर भर्ती) संशोधन निमम , 1972 कहे आ सकेंगे । 


1. ( 1 ) इन नियमों का नाम राष्ट्रीय एटलस संगठन 
( वर्ग 3 और वर्ग 4 पदों पर भर्ती) संशोधन नियम, 1972 
होगा । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होंगे । 

2. राष्ट्रीय एटलस संगठन ( वर्ग 3 और वर्ग 4 पदों पर 
भर्ती) नियम , 1960 में नियम 7 के पश्चात निम्नलिखित 
नियम अन्तःस्थापित किया जाएगा , अर्थात: 


( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 
होंगे । 


पल 


2. राष्ट्रीय एटलस सगठन ( वर्ग 3 और 4 पद पर भर्ती ) 
नियम , 1960 की अनुसूची में , मद 14 के सामने " लेखापाल " 
पद से संबंधित स्तंभ 12 में की वर्तमान प्रविष्टियों के स्थान 
पर निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएगी ; अर्थात : 

" लागू नहीं होता । 


" . व्यावृत्ति . -- इन नियमों की कोई भी बात उन 
प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका 
केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय समय पर निकाले गये 
प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जाति अनुसूचित जनजाति और भन्य 
विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । " 


[सं० ए० - 12018/ 3/ 71 -सर्वे० - 2] 


New Delhi, the 30th May 1972 


[ सं० ए० 12027/1/71 सर्वे. 2] 


G . S . R . 925 . — In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the Presi 


एस० पार० अग्रवाल, अवर सचिव 


1998 


THE GAZETIB OF INDIA ; AUGUST 5, 1972 /SRAVANA 14 , 1894 


[PART II - - 


MINISTRY OF STEEL AND MINES 

(Department of Mines ) 

New Delhi, the 2nd June 1972 . 
G . S . R . 926 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes 
the following rules to amend the Geological Survey of India (Class IV Posts) Recruitment Rules , 1968 , namely - 

1. ( 1) These rules may be called theGcological Survey of India ( Class IV Posts ) Recruitment( Amendment Rules, 1072 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette , 

2 . In the Schedule to the Geological Survey of India (Class IV Posts ) Recruitment Ruley . 1968 , for the serial numbers 
I , 3 , 4 and 6 and the entries relating thereto , the following serial numbers and entries shall respectively be substituted namely : 


" Sl. 


Name of the post 


Classification 


No. of 
Posts 


Scale of pay 


PL 


No. 


Whether Selection Age for 
or Non - Selection direct 
post 

recruitment 


TE 


I 


Shot Firer 


Rs. 85- 2 - - 95 — 3 ~ 1IO 


Non - Selection 


25 years 


21 General Control 

Service , Class IV 
(Non -Gazetted ) 


Educational and other qualifications re 
quired for direct recruits 


Whether age and 
educational qualifications 
prescribed for direct 
recruits will apply 
in case of promotion 


Period of Method of recruitment whether direct 
probation if recruitment or by promotion or by 

deputatiou / transfer and the percentage of 

vacancies to be filled by various methods , 


ny 


10 


II 


Two years 


Age - No ; 
Qualification 
Yes . 


By promotion , failing which by 

recruitment. 


direct 


Essential : 
Must have a Blaster s certificate granted 
under the Metalliferous 
Mincs Regulations, 1961. 
Desirablo : 
Paos in the Middle School Standard , 


In case of recruitment by promotion deputadon / transfer grades Ifa Departmental Promotion Circumstances in which the Union 
from which promotion deputation ,/ transfer to be made. Committee exists what is its Public Service Commission to be 

compositon 

consulted in making recruitment. 


12 


13 


14 


Promotion : 
the grade. 


Shot Firer Helper with 3 years service in 


Class IV Departmental Pro 
motion Commitree . 


Not applicable 
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I 


2 


3 


Section - Cutter 


70 


Rs. 85 — 3 — 95 -- 3-- 110 


Non - Selection 


Nrit 


General Central 
Service Class IV 
(Non -Gazetted ) 


apri.cable 


- . - - - - 


ΙΟ 


II 


Not applicable 


Not applicable 


Two years 


By promotion . 


- - - 


13 


14 


Promotion : From the grade of Technical Bearer 
Grade I who is trained at the Departmental Labo 
ratory and who has put in 5 year s service in the grade, 


Class IV Departmental 
Promotion Committee . 


Not applicable 


I 


2 


4 Carpenter Grude III 


16 


Rs. 85 — 2 - 95 — 3 — 

IIO 


Non - Selection 


Gencral Central 
Service Class IV 
(Non -Gizetted ) 


25 years 


10 


II 


Two years . 


By promotion falling which by direct recruit 

meut. 


Busuntial: 

No 
Pass in Middle School Standard . 
( 1) Knowledge in Carpentary . 
Desirable : 
Certificate of training in the trade of Car 

pentary from a Government recognised 
Institution . 


13 


14 


12 

- - - - - - 
Promotion : From the Grade of Mistry Painter with 
5 year s experience . 


Class IV Departmental Pro - 

motion Committee 


Not applicable 


3 


4 


6 


6 


Selection Gra:le Duftry 


18 


General Central 
Şervice Class IV 
(Non -Gazetted ) 


Rs. 80 – 1 – 85 -- 2 - - 95 - 

EB - 3 - IIC 


Non - Selection 


Not 

applicable 


10 


Not applicable 


Not applicable 


Two years 


By promotion , 


12 


13 


14 


Promotion : From the Grade of Duftry with 
year s service in the grade , 


3 


Class IV Departmental Pro - 
motion Committee , 


Not applicable 


[No. F . 6 /33 /68 - M . IJT /2 . 1 


- 


- 


- 


2000 THE GAZEITE OF INDIA : AUGUST 5, 1972 / SRAVANA 14 , 1894 

[PARI ]I — 
- - - - - 

- - 

New Delhi, the 9th June, 1972 
G . S . R . 927 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President herety 
makes the following rules further to amend the Indian Bureau ofMines (Clans III Non -Ministerial Posts ) Recruitment Rules, 1965, 
jamcly : 

I ( 1) These rules may be called the Indian Bureau of Mines ( Class III Non -Ministerial Posts ) Recruitment ( Third 

Amendment) Rules , 1972 . 
(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Offiial Gazette . 
2 . In the Schedule to the Indian Bureau of Mines (Class III Non -Ministerial Posts ) Recruitment Rules, 1965 , 
(1) for serial No. 7 relating to the post of Senior Technical Assistont (Survey ) and the entries relating thereto , the following 

serial number and the entries shall be substituted , namely :- - 


4 


17. 


Selection 


Senior Technical 

Assistant 
(Survey ). 


General Rs. 325 — 15 - -473 
Central 
Services 

Class III 
(Non -Gazetted ) 
(Non -Ministerial) 


Betweed 
20 and 28 
years . 


Essential : 
( 1 ) Pass in Matriculation 

cxamination or its equl 
valent. 
( 2 ) Mine Surveyors Com 
petency Certificate under 
the Metalliferous Mines 
Regulations , 1961, 

OR 
Exchanged Certificate awarded 

by the Board of Mining 
Examinations, Dhanbad . 


9 


IO 


II 


12 


13 


- 


- 


- - 


Two years 


Age ; No 
Educational 
Qualifications : 


By promotion , failing 
which by direct 
recruitment, 


Not 
applicable ," 


Mine Surveyor with 3 years Clasa III 

regular service in the grade failing Departmental 
which 3 yearg regular service in Promotion 
the grades ofMinc Surveyor and Committee . 
Senior Surveyor combined 
together . 


Yes . 
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- - 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- - - 


(i ) Serial number 15 relating to the post of Junior Technical Assistant (Survey ) and entries relating thereto shall 

omitted . 


(iii ) After serial number 72 and the entries there , against the following serial number and the entries shall be insert 

namely : 


- 


- - 


- 


74 . Minu Surveyor 


Essential : 


General 

Rs. 250 - 10 - 290 - 
Central 

15 — 310 
Service 
Class III 
(Non -Gazetted ) 
Non -Ministerial). 


Non - Selection Between 

18 & 28 
ycars. 


( 1 ) Pass in Matriculation Exi 

m .nation or its equivalent, 
( 2 ) Mines Surveyor s Com 

petency Certificate under 
the Metalliferous Minc 
Regulations , 1961. 


OR 


Exchanged Certificate awa 
ded by the Board of Minin 
Examinations, Dhanbad . 


--- -- -- - - 


ΙΟ 


2 years 


Age : No 
Educational 
Qualificacions : 
Yes. 


By promotion failing. 
which by direct 
recruitment, 


II 

12 
- - - - - 

- - - - - - - 
Senior Suiveyor with 3 years Class III 
regular service in the grade, 

Departmencal 
Promotion 
Committee . 


Not 
applicable . 


( No. F .A -12018 / 3 / 71-M .2.] 
. V . G . NIGAM , Dy. Secy . 


(ii) in the Schedule , in Part A , for the entry in 
column 5 . the following entry shall be substituted , 
namely : 
" 18 to 25 years, as on the 1st day of July of the 
year of recruitment." 

[No . 83 / 15 / 65 - $ PB I. ] 

R . RAJAGOPALAN , 
Asstt . Director, General (SPN ) . 


MINISTRY OF COMMUNICATIONS 

( P . & T . Board ) 

New Delhi, the 6th July 1972 
G . S . R . 928 . - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the Presi 
dent hereby makes the following rules further to 
amend the Indian Posts and Telegraphs ( Stenogra 
phers ) Recruitment Rules, 1968 , namely : 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Indian Posts 
and Telegraphs ( Stenographers ) Recruitment ( Amend 
ment) Rules, 1972 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette , 

2. In the Indian Posts and Telegraphs ( Stenogra 
phers ) Recruitment Rules , 1968 , 

( i) for rule 7 , the following rule shall be substitut 
ed , namely : 
" 7. Savings.- - Nothing in these rules -- 
( a ) shall apply to any appointment made before 

the commencement of these rules ; or 
( b ) thall affect the reservations and other conces . 

sions required to be provided for the Schedul 
ed Castes and the Scheduled Tribes and other 
Special categories of person , in accordance 
with the order desued by the Central Govern 
ment from time to time in this rogard ." ; 


संमार मंत्रालय 
( 11€ ATT XI ) 

The famefit, 6 far , 1972 
to go aTTO 928 - - - farum , 49789 309 
के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति 
aportu T TT ( TF144 ) af FTTH , 1968 
पौर मागे संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम जमाये है , 
ofa : 


1. ( 1) 67 farurat T Ta sereia - ( reta 
fafan ) eff (FATTETAT ) Fargh , 1972 ATITI 


2002 


THE GAZETTE OF INDIA : AUGUST 5, 1972 /SKAVANA 14 , 1894 


- 


- 


- 


( 2 ) वे सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख 
को प्रवृत्त होगे । 

2. भारतीय डाक -तार ( आशुलिपिक ) भर्ती नियम, 1968 


[PART 11 
- - - - - - - -- - --- - - - - - - --- - 
MINISTRY OF FOREIGN TRADE 

COFFEE CONTROL 

New Delhi, the 6th July 1972 
G . S . R . 929 . - In exercise of the powery conferred by 
Section 48 of the Coffee Act , 1942 (761 1942) , the 
Central Government hereby makes the following rules 
further to amend the Coffee Rules, 1955 , namely :--- 

1. These rules may be called the Coffee ( Fourth 
Amendment) Rules, 1972. 

2. In rule 38 of the Coffee Rules, 1955, in clause ( c ) , 
for the word "twenty - seven, " the word "twenty - five " 
shall be substituted . 

[ No. F . 2 ( 1 ) - Plant ( B ) / 67 . ] 
N . N . MALHAN , Dy. Director . 


(i ) नियम 7 के स्थान पर निम्नलिखित नियम प्रतिस्थापित 
किया जाए , अर्थात : - - 
" 7 अन्यथा : 
( क ) इन नियमों का प्रारंभ होने से पूर्व की गई किसी 

भी नियुक्ति के लिये ये नियम लागू नहीं होंगे ; 
अथवा 


( ख ) केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर जारी किए 

गए प्रादेशो के अनुस र अनुसूचित जाति एवं 
अनुसूचित जन जाति तथा अन्य विशेष श्रेणियो 
के व्यक्तियो को दिए जाने वाले आरक्षणो और अन्य 
रियायतों पर इन नियमों का कोई प्रभाव नही 
पड़ेगा "; 


विवेश व्यापार मंत्रालय 
नई दिल्ली , 6 जुलाई, 1972 

( काफी नियंत्रण ) 
सा० सा० नि० 929 . - - काफी अधिनियम , 1942 
( 1942 का 7 ) की धारा 48 द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए केन्द्रीय सरकार काफी नियम , 1955 में मागे संशोधन 
करने के लिए एतदद्वारा निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् : - - 
1. इन नियमो को काफी ( चतुर्थ संशोधन ) नियम , 

1972 कहा जाए । 
2. काफी नियम , 1955 के नियम 38 के खण्ड ( ग ) 

में शब्द ससाइस के स्थान पर शब्द पच्चीस 
रखा जाएगा । 

[सं० फा० 2( 1)-प्लोट ( मी )/ 87] 
एन० एन० मलहन , उप-निदेशक । 


( ii ) अनुसूची के भाग ( क ) में कालम 5 की प्रविष्टि के 
स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाए , अर्थात् : -- 

"भर्ती के वर्ष की पहली जुलाई को 18 से 25 वर्ष " । 


[सं० 83/ 15 / 65-एस पी बी -1] 

पार० राजगोपालन , 
सहायक महानिदेशक ( एस पी एन ) । 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


MINISTRY OF FINANCE 
(Department of Revenue and Ingurance ) 


New Delhi, the 8th June, 1972 
G . S . R . 930.----In exercise of the powrers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution the President hereby 
makes time following rules regulating the method of recruitment to the post of Assistant ( Technical) ( Chss II Non- Gazetted ) in the Draw 
back Directorate of the Central Board of Excisc & Customs , namely : -- 


( 1 ) Short titlo and Commoncomont. - These rules may be called the Assistant ( Technical ) Drawback Directorate , Recruitment 

Rules , 1972. 
( 1) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 
1 . Application . These rules shall apply to the post specified in the column 1 of the Schedule hereto annexed . 
3. Number of posts Classification and scale of pay -- The number of post , its classification and the scale of pay attached 

thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the said schedule. 
4. Mothod of recruitment age limit and other qualifications. - - The method of recruitment, age limit, qualit 

dication an .11 . 1 [ers relating thereto shall be as specified in columns 5 to 12of the said Schedule , 


Sec. 31131 
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- - -- - - - - - - - - - - - - 
- - - - - - - - - - --- - 

- - - - - - - 

-- - - - - - - - ---- -- - - 
5. Disqualifications - No person 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 
(b ) who , havig a spouse liing , has cntered into or contracted inarriage with any person shall be eligible for aprointment to 

the said post. 
Provided that the Central Government may , it satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to 

Such person and the other patry to the marriage and therç are other grounds for 90 doing , exenpt any person from the 
operation of this rule . 


6 


Power of relax - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary of expedient so to do, itmay by order 

fc reason to he recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the 
provisions of the rules with respect to any class or category of persons. 


- 


- - 


SCHEDULE 
Recruitment Rules for the Pusts of Assistant (Technical in the Ministry of Finance Drawback Directorate Department of 

Revenue and Insurance ) 
- - - - - - - - - - - - - --- - - 

- - 

- - - - - - - - - 
Nanie of Post Nov. of Classificacion Scale of pay Whether selection Age limit fur Eclucation and other 
Posts 

Post or non - selection ilirect recruty qualifications re 
Post 

quired for direct 
recruits 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- - - 


25 - 


- - 


- 


- 


- 


- 


1 


3 


2 
- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - 


- 


- - 


- - - - 


- - - -- -- -- - - - 


- 


- - -- 


Assistant 
( Technical ). 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicuble 


General Rs. 210 -- 10 - 270 

Contral 15 - 300 — EB - 15 
Service 450 - EB - 20 – 530 . 
Non 

Gazetted , 
(Ministerial). 


- 


- 


- 


- - 


- 


— 


— 


— 


Whether age and 
educational qualifica - 
tions prescribed for 
direct recruits 
will apply in the 
case of Promotees 


Period of 
probation 
if any 


Method of reçtt. whether In case of rrett . by promotion 
by direct rectt. or by deputation /transfer , gradesfrom 
promotion or by which promotion / deputation / 

deputation , transfer transfer to be made. 
& percentage of the 
vacancies to be Alled by 
vario119 methods , 


If a DPC Circumstunces in 
cxists what which U . P . S . Ç . ig 

is its to be consulted in 
composition making rectt. 


10 


II 


I 2 


12 


13 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- - - - 


Not applicable . 


Not 
applicable, 


By transfer on deputa - 

tion 


Transfer on deputation : Not As required under 

applicable . the Union Public 
Inspectors (Rs. 210 

Service Commission 
425 ) and Head Clerks 

(Exemption from 
of Central Excise (Rs. 

Consultation ) 
210 - 380) , Preventive Offi 

Regulations, 1958 . 
cers (Rs. 210- 485) and 
Examiners Rs, 210 - 485 
of the Customs Depart 
ments and Assistants 
(Rs. 210 - - 530 ) of the Central 
Secretariat Servicc having 
experience and knowledge 
of the rules and procedure 
relating to Customs and 

Central Excise. 
(Period of deputation of 

dinarily not exceeding 3 
Years ) . 

No, # . A -tto13 /3/71*Ad /B . 
8 . K . MITTAL , Under Scay . 
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[ PART ii 

- - - - - - 
वित्त मंसालय 

वे होगी जो उक्त अनुसूची के स्तंभ 5 से 13 तक में विनि 

दिष्ट हैं ; 
( राजस्व और बोमा विमाग ) 
नई दिल्ली , 8 जून , 1972 

5. निहंताएं . -- वह व्यक्ति 
सा० का० नि० 930. - - राष्ट्रपति सविधान के अनुच्छेद 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिमका पति या जिनको पल्लो 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों । । प्रयोग करते हुए, 

जीवित है , विवाह किया है , या 
केन्द्रीय उत्पादन शुल्क और सीमा शुल्क बोर्ड के वापसी 
निर्वेशालय में महायक ( तकनीकी ) ( वर्ग 2 अराजपत्रित ) 

( ख ) जिसने अपने पति या तो पत्नी के जोषित होने हर 
पदों पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्न 

किसी व्यक्ति मे विवाह किया है । 
लिखित नियम एतदद्वारा बनाते है , अर्थात :-- - 

उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 
1. संक्षिप्त नाम र प्रारम्भ. - - ( 1 ) इन नियमों का नाम 
सहायक (तकनीकी ) वापसी निर्देशालय , भर्ती नियम , 1972 परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा 
होगा । 

विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्त्रीय 

विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐमा करने के लिये अन्य 
( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होंगे । 

प्राधार मौजूद है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन 
2. लाग होना. - - ये नियम इससे उपाबद्ध अनुसूची के से छूट दे सकेगी । 
स्तम्भ 1 मे विनिर्दिष्ट पद को लागू होगे । 

6. शिथिल करने की विधि - - जहां केन्द्रीय सरकार की 
3. पद संस्था, वर्गीकरण और बेतनमान .- पद की सख्या , 

राय हो कि ऐमा करना प्रावश्यक या समीचीन है वहां बह. 
उसका वर्गीकरण और उसके वेतनमान वे होगे जो उक्त अनु 

उमके लिए जो कारण उन्हें लेख करके तया सघ लोक सेवा 
सपी के स्तंभ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट है । 

आयोग से परामर्श करके , इन नियमो के किसो उपबंध को , 
4. भर्ती को पद्धति, प्रायु सीमा, पर अग्य महंताए. 

किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत , प्रादेश द्वारा , 
। भर्ती की पद्धति, प्रायु- सीमा अर्हताए और उससे सबंधित अन्य बातें 

शिथिल कर सकेगी । 

अनुसूची 
वित्त मंत्रालय , वापसी निर्देशालय, राजस्व और बीमा विभाग में सहायक ( तकनीकी ) के पदों के लिये भर्ती नियम 


पर का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद अथवा 
मपयन पद 


सीधे भर्ती किये मीधे भर्ती किये 
जाने वाले व्ययितयो जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए मायु-सीमा के लिये अपेक्षित 

शैक्षिक और अन्य 
महताएं 


- 


- 


- - - 


- 


2 


3 


सहायक ( तकनीकी ) 


4 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


माधारण केन्द्रीय 210-- 10 - 270 - लागू नहीं होता 
सेवा अराजपत्रित 15 - 300-द० रो० 
( मनुसचिवीय ) 15 - 450 -40रो० 

20 - 530 रु . 


म 


. 


. 


. 


. .. . .. 


. 


. .. . 


. . 


....... . . .. .. ... 


. . . . 


. . 


. - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


SEC. 3 (1 )] 
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- 


- 


- 


- 


- -- -- 


सीधे भर्ती किये परिवीक्षा की 
आने वाले व्यक्तियो अवधि यदि हो 
के लिये विहित 
प्राय और शैक्षिक 
अस्ताए प्रोन्नति की 
दशा में लाग 
होगी या नही . 


भर्ती की पति, प्रोन्नति प्रतिनिर्यात/ स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय भर्ती करने मे किन 
भर्ती सीधे होगी भर्ती की दशा में वे श्रेणिया जिनमें प्रोन्नति समिति है परिस्थितियो मे 
या प्रोन्नति द्वारा या प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया तो उसकी सरचना सघ लोक सेवा 
प्रतिनियुक्ति / स्थाना- जायेगा 

आयोग से परामर्श 
न्तरण द्वारा तथा 

किया जाएगा 
विभिन्न पद्धतियो 
द्वारा भरी जाने 
वाली रिक्तियो का 
प्रतिशत 


10 


11 


12 


13 


- 


लाग नही होता लागू नहीं होता प्रतिनियुक्ति पर 

स्थानान्तरण द्वारा 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानम्तरण लाग नहो होता सघ लोक सेवा 
केन्द्रीय उत्पादन शुल्क के ऐसे निरीक्षक 

आयोग ( परामर्श से 
( 210 - 425 रु० ) और प्रधान लिपिक 

छूट ) विनियम , 
( 210 - 380 रु० ) , सीमा शुल्क 

1958 के अधीन 
विभाग के निवारक अधिकारी 

यथा अपेक्षित । 
( 210 - 485 रु० ) और परीक्षक 
( 210 - 485 रु० ) और केन्द्रीय 
सचिवालय सेवा के सहायक 
( 210 - 530 रु० ) जिमको सीमा 
शुल्क और केन्द्रीय उत्पादन शुल्क 
से संबन्धित नियमो और प्रक्रिया का 
अनुभव और ज्ञान हो । 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यत 
सीन वर्ष से अधिक न होगी ) । 


[ स० फा० ए० 11013 /3/71-प्रशा० / बी ] 

एस० के० मित्तल , अपर सचिव । 


- 


- 


- - - - - - - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 
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(PART JI 
- - - - - - - - -- 
MINISTRY OF FINANCE 

MINISTRY OF EDUCATION AND SOCIAL WELFARE 
(Department of Revenue and Insurance ) 

(Departmont of Education ) 
CUSTOMS 
New Delhi, the 5th August 1972 . 

New Delhi, the 24th July 1972 
G . S .R . 931,4In exercise of the powers conferred by 
sub -section ( 1 ) of section 25 of the Customs Act, 1962 

G . S . R . 932. - In exercise of the powers conferred 
( 52 of 1962 ) , the Central Government being satisfied that 

by the proviso to article 309 of the Constitution , the 

President hereby makes the following rules regulat 
it is necessary in the public interest so to do , hereby exempts 

ing the method of recruitment to the posts of 
cinematograph Alms, exposed , falling under Item No. 29 ( 1 ) 

Director and Executive Director in the Asian Institute 
of the First Schedule to the Indian Tarifl Act, 1934 (32 of 

of Educational Planning and Administration , New 
1934 ) , when imported into India , from so much of the 

Delhi , namely : 
additional duty leviable thereon under section 24 of the 
second mentioned Act, as is in excess of the highest rate 
of the duty of excisc lcviable on siinilar indigenous films 

1 . Short title and commencement. - (i ) These rules 
under Item No . 37 of the First Schedule to the Central may be called the Asian Institute of Educational 
Excises and Salt Act, 1944 ( 1 of 1944 ) , read with the Planning and Administration ( Director and Executive 
notification of the Governincnt of India in the Ministry of 

Director ) Recruitment Rules , 1972 . 
Finance (Department of Revenue and Insurance ) No. 
98 / 72 , Cetral Excise . dated the 17th March , 1972 , issued 
under sub -Rule ( 1 ) of rule 8 of the Central Excise Rules , 

( 11 ) They shall come into force on the date of their 
1944. 

publication in the Omclal Gazette . 
[No 93 / F . No. 525 / 14 / 71 -Cus , ( T . U .) . 1 

2 . Application . These rules shall apply for recruit 
S . NARAYANAN , Dy. Secy, ment to the posts specified in column 1 of the schedule 

annoxed to those rules . 


9 . Number of post , classification and scales of 
pay - The number of posts, their classification and 
the scales of pay attached thereto , shall be as specified 
in columns 2 to 4 of tho said Schedule , 


4 . Method of recruitment, age limit and other qua . 
liAcatlong . - The mohod of recruitment age limit , 
quallAcations and other matters relating thereto , shall 
be as specified in columns 5 to 13 of the said Schedule , 


5 . Diequalifications . - No person 


( a ) Who has entered into or contracted a marriage 

with a person having a spouse living , or 


( b ) Who , having a spouse living , has entered into 

or contracted a marriage with any person . 
shall be eligible for appointment to the said 
posts : 


वित मन्त्रालय 
( Tropeu sote atat fa # 1 ) 

सीमा शुल्क 

of forent, 5 TRI, 1973 
pro pto fro 9314 THT afufun , 
( 1962 47 52) 7 ETT 25 7 34URT ( 1 ) TT TTT 
शक्तियों का प्रयोग करते हए , केन्द्रीय सरकार , अपना यह ममा 
धान हो जाने पर कि ऐसा करना लोकहित में आवश्यक है, भारतीय 
af 4 ufufua , 1934 ( 1934 FT 32 ) | TUH Tent 
की मद संख्या 29 ( 1 ) के अन्तर्गत आने वाली उद्भासित सिनेमा 
फिल्मों को , जब उनका भारत में प्रायात किया जाए, द्वितीय 
वर्णित अधिनियम की धारा 2क के अधीन उन पर उद्ग्रहणीय 
अतिरिक्त शुल्क के उतने भाग से एतद्द्वारा छूट देती है जितना 
Story 5E4TE [ 4 fun , 1944 iti fa4h 8 34f4TH ( 1 ) 
के अधीन जारी की गई, भारत मरकार के वित्त मंत्रालय ( राजस्व 
u T ft ) ayat ħo 98 / 72 - tate 
BATGYM , OTT 17 HT , 1972 ATY 9fba , prata 
GRYTE 4 Ft Thai gufich, 1944 ( 1944 HT 1 ) 
की प्रथम अनुसूची की मद सं० 37 के अधीन वसी ही देशी फिल्मों 
पर उद्ग्रहणीय उत्पाद शुल्क की उच्चतम दर से अधिक है । 
(50 93/" To # o 525 /14/ 71- effoctocol 

एम . नारायणन , उप सचिव । 


Provided that the Central Government may , if sotix 
fled that such marriage is permissible under thc per 
sonal law applicable to such person and the other 
party to the marriage and there are other special 
grounds for 90 doing . exempt any person from the 
operation of this rule , 


6 . Power to relax . - Where the Central Governinent 
is of the opinion that it is necessary or expedient so 
to do , it may by order for reasons to be recorded in 
writing and in consultation with the Union Public 
Service Commission , relax any of the provisions of 
these rules with respect to any class or category of 
persons or posts , 


7 . Saying. – Nothing in these rules shall affect reser 
vations and other concessions required to be provided 
for Scheduled Castes and Scheduled Tribes and other 
special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time 
to time in this regard . 
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SCHEDULE 
Recruitment Rules for the posts of Director (71d Executive Director in the Asian Inuscitzite of Educatioual Planning and Administration , 
New Delhi, in the Ministry of Education and Social IX elfare ( Department of Education ). 


Name of Posts 


No. 


Classification 


S . 
No. 


Scale of Pay 


of 


Whctler 
Selection 
Post or non - 
Selection 
Post 


Age limit Educational and other qualifica 
for direct tions required for direct re 

cruits recruits 


Posts 


-- - 


I Director 


, 


I 


Rs . 2, 750 ( fixed ) 


Not 
Applicable 


General 
Central 
Service 
Class - I 
(Gazetted ) 


50 years Essential : 
(Relaxable 
for Govern - (1) At least 2nd Class Master s 
ment 

degree of a recognised Uni 
servants ). versity or equivalent. 

( ii ) Experience in conducting and 

guiding rescarch . 
(iii ) About 18 years experience 

in a responsible capacity in 
the field of educational admi 
nistration , educational plan 
ning or teaching and research . 


(Qualifications relaxable at Com 

mission s discretion in case of 
candidates otherwise well 
qualified ), 


Desirable : 
( i) Knowledge of educational 
i systems of different countries 
of the Asian Region and fami 
liarity with their educationa 

olans. 
( ii) Knowledge of French langu 

age . 


TROT 


Whether age and edu - Period Method of recruitment whether In case of recruitment by If a DPC 
cational qualifica - of by direct recruitment or by promotion / deputation / trans- exists , what 
tions prescribed for proba - Promotion or by deputation / fer , grade s from which promo - is its com 
direct recruits will tion , transfer and percentage of the motion , deputation / transfer position 
apply in the case of if any. vacancies to be filled by to be made 
Promotees . 

various methods 


Circumstances in 
which U . P . S . C . 
is to be consulted 
in making recruit 
incnt 


- 


- 


- 


I 


. 


It 


I2 


13 


Not Opplicable 


2 


years 


As acquired under the 
Union Public 
Service Commis 
sion ( Exemption 
from Consultation ) 
Regulations, 1958 . 


By transfer on deputation (In - By transfer on deputation (incle Not 

cluding short- term contract) ding short- term contract), applicable . 
falling which by direct re 
cruitment . 

Officers of the Indian Ariminis 

trative Service and Central 
Service Class I of the appro 
priate seniority , or Class I 
officers of coriCaponding level 
from the Central or State 
Governments or officers 
holding cquivalent status 
from Universities or auto 
nomous and statutory organi 
zations and possessing the 
qualifications mentioned in 

Column 7 
( Period of deputation or contract 

ordinaſily not exceeding 5 
years ) . 
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- 


- 


- - 


2 . 


Execitive Director , 


Rs. 2000 - 125 - - 2250 


Fssenrici : 


Not 
Applicable 


I General 

Central 
Service ? 
Clags - - I 
(Gazetted 


50 years 
Relaxable 
for Goy - 

crnment 
Şervan .s ) 


(i ) At least and Class Master s 

degree of a recognised Uni 

versity or equivalent . 
( li) Experience in condicting 

and guiding research . 


( lil) About 15 years experience 

in a responsible capacity in 
the field of educational admidi 
stration , educational planning 
or teaching and research . 


(Qualifications relaxable at Com 

mission s discretion in case of 
candidates otherwise well 
qualified ). 


Desirable 


(i) Knowledge of educational 

sytem of different countries 
of the Agian Region cnd famili 
arity with their cducational 
plans. 


( ii) Knowledge of French langu 


nge . 


8 


9 


ΙΩ 


II 


12 


13 


Not Applicable, 


Not 
Aprlicelle 


As required under 

the Union Public 
Service Commis 
sion (Exemption 
from Consultation ) 
Regulations , 1958 , 


2 years " By transfer on deputation By transfer on dcpuert ( in 

(including short- terms) con cluding short- termscaract.) 
tract ), failing which by direct 
recruitment. 

Officers of the Indian Armini 
strative Service and 
Central Service Class I of the 
appropriate seniority , or Class 
I officers of corresponding 
level from the Central or 
State Government or officers 
holding equivalent status - 
from Universities / auto 
nomous and statutory organi 
sations and possessing the 
qualifications mentioned in 

Column — 7 . 
(Period of deputation or contract 

ordinarily not exceeding 5 
years ). 


[No, F . 29 - 16 /68 - UU . ] 
C . S . NAYAR , Dy. Semy, 
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शिक्षा प्रोर समाज कल्याण मंत्रालय 

5. अयोग्यताए.----कोई भी ऐसा व्यक्ति : 
(शिक्षा विभाग ) 

( क ) जो ऐसे व्यक्ति से विवाह का अनुबंध अथवा 
नई दिल्ली , 24 जुलाई, 1972 

विवाह करता है जिसकी पत्नी या पति जीवित 

हों , अथवा 
जी० एस० प्रार० 932 . - - संविधान के अनुच्छेद 
309 के उपबंधों द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 

( ख ) जो पति / पत्नी के रहते हुए किसी दूसरे व्यक्ति 
हुए राष्ट्रपति एशियन शिक्षा प्रायोजना तथा प्रशासन संस्थान 

से विवाह का अनुबंध अथवा विवाह करता है , 
नई दिल्ली में निदेशक तथा कार्यकारी निदेशक के पदों में भर्ती के 

वह उक्त पद पर नियुक्ति के लिए पात्र नहीं होगा । 
लिए भर्तीप्रणाली का नियमन करने के हेतु निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं , अर्थात् : 

बशर्ते कि यदि केन्द्रीय सरकार इम . बात से संतुष्ट हो कि उस 

व्यक्ति तथा विवाह के दूसरे पक्ष पर लागू होने वाले वैयक्तिक 
____ 1. लघु शीर्षक तया प्रारम्भ. -- ( 1 ) इन नियमों का एशियन 

कानून के अधीन ऐसे विवाह की अनुमति है तथा ऐसा करने के 
शिक्षा प्रायोजना तथा प्रशासन (निदेशक तथा कार्यकारी 

कुछ अन्य आधार भी हैं , तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम से 
निदेशक ) भर्ती नियम 1972 कहा जाय । 

छूट दे सकती है । 
( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में छपने की तारीख 

6. रियायत देने का अधिकार. - - यदि केन्द्रीय सरकार यह 
से लागू होंगे । 

समझे कि ऐसा करना आवश्यक या उचित है , तो वह कारणों 
2. प्रयोज्यता, — इन नियमों से अनुबद्ध अनुसूची के कालम का लिखित अभिलेख करते हए तथा संघ लोक सेवा आयोग के 
1 में निर्दिष्ट पद के लिए ही ये नियम लागू होंगे । 

परामर्श से किसी भी श्रेणी अथवा वर्ग के व्यक्तियों या पदों के 
3. पदों की संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान . --- उक्त पदों 

संबंध में इन नियमों के किसी भी उपबंध में रियायत देने का आदेश 
की संख्या , उनका वर्गीकरण तथा उनके वेतनमान उसी प्रकार 

दे सकती है । 
होंगे जिस प्रकार उक्त अनुसूची के कालम 2 से 4 में निर्दिष्ट है । 

7. प्रतिबंध : - इस सम्बन्ध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय 
___ 4. भर्ती प्रणाली, प्रायु सीमा, अहंताएं प्राधि. - इन पदों समय पर जारी किए गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जाति , 
के लिए भर्ती को प्रणाली, प्रायू सीमा, अर्हताएं सथा भर्ती से अन सूचित आदिम जाति तथा अन्य वर्गों के व्यक्तियों को दी जाने 
संबंधित अन्य विषय उसी प्रकार होंगे जिस प्रकार उपरोक्त अन वाली अपेक्षित रियायतें तथा पारक्षणों को इन नियम में से कोई 
सूची में के कालम 5 मे 13 में निर्दिष्ट हैं । 

भी नियम प्रभावित नहीं करेगा । 


2010 
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PART 


- 


प्रनु 


शिक्षा और समाज कल्याण मंत्रालय (शिक्षाविभाग ) के अधीन एशियन शिक्षा प्रायोजना तथा 


- - 


- - - - - 


पद का नाम 


वर्गीकरणं 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


प्रवरण पद है अथवा प्रत्यक्ष भर्ती वालों प्रत्यक्ष भर्ती वालों के लिए 
अप्रवरण पद के लिए प्राय सीमा निर्धारित शैक्षिक योग्यताएं 


- 


- 


- - 


- 


- 


. 


- . . 


निदेशक 


लागू नहीं होता 


सामान्य केन्द्रीय 
सेवा वग - 1 
राजपत्रित 


2750 रु० 
(निर्णीत ) 


सरकारी कर्म 
चारियों के ( छूट 
योग्य ) लिए 60 


वर्ष 


अनिवार्य : 
( 1 ) मान्यता प्राप्त विश्व 
विद्यालयों की कम से कम 
द्वितीय श्रेणी में मास्टर की 
डिग्री अथवा उसके सम 
कक्ष । 
( 2 ) अनुसंधान में तथा 
इससे संबंधित मार्गदर्शन 
का अनुभव । 
( 3 ) शिक्षा प्रशासन , शिक्षा 
आयोजना अथवा अध्या 
पन तथा अनुसंधान के 
क्षेत्र में दायित्वों की 
हैसियत का 18 वर्ष का 
अनभव । 
( उम्मीदवार को अच्छी 
प्रकार अर्हता प्राप्त पाये 
जाने पर संघ लोक सेवा 
प्रायोग अर्हता में छूट दे 
सकता है ) 
एच्छिक : 
( 1 ) एशिया के भिन्न भिल 
देशों की शिक्षा प्रणालियों 
का ज्ञान तथा उनकी शिक्षा 
योजनाओं से परिचित 
होना । 
( 2 ) फेंच भाषा का ज्ञान । 


SEC. 3 (i )1 


THE GAZETTE OF INDIA: AUGUST 5, 1972/ SRAVANA 14, 1894 


2011 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 
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- 
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सूची 
प्रशासन संस्थान में निदेशक तथा कार्यकारी निदेशक के पदों के लिए भर्ती नियम 


क्या प्रत्यक्ष भर्ती वालों परिवीक्षा की भर्ती की प्रणाली तथा प्रत्यक्ष यदि भर्ती पदोन्नति यदि विभागीय पदोन्नति किन परिस्थितियों 
के लिएनिर्धारित की अवधि यदि भर्ती द्वारा अथवा पदोन्नति प्रतिनियुक्ति / तबादले समिति हो तो उसकी में भर्ती करने के लिये 
गई प्राय और शैक्षिक कोई हो तो द्वारा अथवा प्रतिनियुक्ति द्वारा की जानी है तो संरचना क्या है संघ लोक सेवा आयोग 
योग्यताएं पदोन्नत सबादले द्वारा और विभिन्न उन ग्रेडों के नाम 

से परामर्श किया जाना 
व्यक्तियों के मामले में 

प्रणालियों द्वारा भरे जिनसे पदोन्नति / 
लागू होगी 

जाने वाले स्थानों को प्रतिनियुक्ति तबादला 
प्रतिशतता 

किया जाना है । 


10 


11 


12 


13 


... .. .. -.. -- 


लाग नहीं होता 


2 वर्ष 


जैसा कि संघ लोक 
मेवा आयोग ( परा 
मर्श से छुट ) विनि 
यम , 1958 के 
अधीन अपेक्षित है । 


तबादले प्रतिनियुक्ति ( थोड़े समय के हेतुअनुबन्ध लागू नहीं होता 
द्वारा ( लघु अवधि सहित ) प्रतिनियुक्ति 
अनुबन्ध सहित ) द्वारा हस्तांतरण : 
अन्यथा सीधी भर्ती उचित वरियता के 
द्वारा । 

भारतीय प्रशासन सेवा 
तथा केन्द्रीय सेवा 
के वर्ग - 1 के 
अधिकारी अथवा 
केन्द्रीय या राज्य 
सरकारों के तदनुरूप 
स्तर के वर्ग-- 1 के 
अधिकारी अथवा 
विश्वविद्यालयों 
अथवा स्वायत तथा 
कानूनी संगठनों एवं 
कालम 7 में दी गई 
अर्हताएं प्राप्त सम 
कक्ष स्तर के अधि 
कारी ( प्रतिनियुक्ति ) 
अथवा अनुबन्ध की 
अवधि सामान्यतया 
! वर्षों से अधिक 
नहीं होगी । 
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23 
2 


5 


कार्यकारी निवेशक 1 


सामान्य 2000 - 125 - 2250 रु० लागू नही होता 
केन्द्रीय 
सेवा 
वर्ग - 1 
( राज 
पत्रित ) । 


सरकारी अनिवार्य : 
कर्मचारियों ( 1 ) मान्यता प्राप्त विश्व 
के ( छट विद्यालयों की कम से कम 
योग्य )लिए fतीय श्रेणी में मास्टर की 
50 वर्ष । डिग्री अथवा इसके समकक्ष । 

( 2 ) अनुसंधान में तथा इससे 

संबंधित मार्गदर्शन का अनभव । 
( 3) शिक्षा प्रशासन , शिक्षा 

आयोजना अथवा अध्यापन 
तथा अनुसंधान के क्षेत्र में 
दायित्व की हैसियत का 15 
वर्ष का अनुभव ( उम्मीदवार 
की अच्छी प्रकार अर्हता प्राप्त 
पाये जाने पर संध लोक सेवा 
प्रायोग अर्हता में छूट दे सकता 


एच्छिक : 
( 1 ) एशिया के भिन्न भिन्न देशों 

की शिक्षा प्रणालियों का 
ज्ञान तथा उनकी शिक्षा 
योजनाओं से परिचित होना । 
( 2 ) फ्रेंच भाषा का ज्ञान । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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13 


8 


9 


12 
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लाग नहीं होता 


जैसा कि संघ लोक सेवा 
प्रायोग (पशमश से 
छूट ) विनियम , 1958 
के अधीन अपेक्षित है । 


2 वर्ष तबादला / प्रतिनियुक्ति ( थोडे समय के हेतु अनुबन्ध सहित ) लागू नहीं होता । 

द्वारा ( लघु अवधि अनु - प्रतिनियुक्ति द्वारा हस्तांतरण : 
बन्ध सहित ) अन्यथा उचित वरियता के भारतीय प्रशासन 
सीधी भर्ती द्वारा । सेवा तथा केन्द्रीय सेवा के वर्ग - 1 के 

अधिकारी अथवा केन्द्रीय या राज्य 
सरकारों के तदनुरुप स्तर के वर्ग - 1 
के अधिकारी अथवा विश्वविद्यालयों 
अथवा स्वायत्त तथा कानूनी सगठनों 
एव कालम 7 में दी गई अर्हताएं प्राप्त 
समकक्ष स्तर के अधिकारी ( प्रति 
नियुक्ति अथवा अनुबन्ध की अवधि 
सामान्य तया 5 वर्षों से अधिक नहीं 
होगी ) । 


[ सं० एफ० 29- 16/ 68-यू० यू० ] 

सौ० एस० नायर, उप सचिव । 
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[ PART II---SEC. 3 (1)] 


- - - 


- - 


CABINET SECRETARIAT 
(Department of Personnel ) 
New Delhi, the 14th July 1972 


G . S . R . 933 . - - In exercise of the powers conferred 
by sub - section ( 1 ) of section 3 of the All India Ser 
vices Act , 1951 (61 of 1951) , the Central Government, 
after consultation with the Governments of the States 
concerned , hereby makes the following rules further 
to amend the Indian Police Service ( Uniform) Rules , 
1954, namely : 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Indian Police 
Service (Uniform ) Amendment Rules, 1972 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . In the Indian Police Service (Uniform ) Rules , 
1954, in the second proviso to sub - rule ( 1 ) of rule 4 , 
for the word " five" the word " geven " shall be substi 
tuted . 

[ No. 7 / 11 / 68- ATS (III ). ] 
M . R . BHARDWAJ , Under Secy . 


प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार, सम्बद्ध राज्यों 
की सरकारों से परामर्श करके, भारतीय पुलिम सेवा ( वर्दी ) 
नियम , 1954 में और आगे संशोधन करने के लिए, एतद्द्वारा 
निम्नलिखित नियम बनाती है , अर्थात् : - - 
___ 1. ( 1 ) ये नियम भारतीय पुलिस सेवा (वर्दी) संशोधन 

नियम , 1972 कहे जा सकेंगे । 
( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में इनके प्रकाशन की तारीख 

से लागू होंगे । 
2. भारतीय पुलिस सेवा ( वर्दी ) नियम 1954 के नियम 4 
के उपनियम ( 1 ) के दूसरे परन्तुक में “पांच " शब्द के स्थान पर 
" मात " शब्द प्रतिस्थापित किया जायेगा । 

[सं० 7/11/ 68 -अ भा से (4 )] 
एम० आर० भारद्वाज , अवर सचिव । 


मन्त्रिमण्डल सचिवालय 

( कार्मिक विभाग ) 

नई दिल्ली, 14 जुलाई, 1972 
सा० का० मि० 933. ---अखिल भारतीय सेवा अधिनियम , 
1951 ( 1951 का 61 ) की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा 
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